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Fundamentarea proiectarii didactice pe respectarea
programei scolare si pe achizitiile anterioare de invatare a 1
elevilor, corelarea continuturilor cu obiectivele de P
referintd, competentele specifice.
1.1 Respectarea programei scolare sia | j,yocmirea planificirii anuale si semestriale respectand
normelor de elaborare a documentelor | \,rmele de elaborare a documentelor de proiectare; 2p
de proiectare, precum siadaptarea | pr5iectarea unitatilor de fnvitare
acesteia la particularitatile grupei/clasei. -
Selectarea corespunzatoare a auxiliarelor curriculare n 1
functie de continuturile Tnvatarii P
Adaptarea proiectarii curriculare la particularitatile ’
grupei/clasei P
Elaborare de programe scolare pentru discipline CDS in
1.2 Implicarea in activititile de concordantd cu nevoile elevilor si resursele institutionale 1p
proiectare a ofertei educationale la sau colaborare la conceperea ofertei educationale.
nivelul unitatii. Sustinerea unor discipline din CDS /sustinerea 1
programelor de pregatire suplimentare P
Redactarea documentelor de proiectare in format editabil 2
1.3 Folosirea TIC in activitatea de cu respectarea criteriilor de calitate. P
proiectare. Proiectarea unor secvente educationale care presupune 2
utilizarea resurselor TIC. P
1.4 Proiectarea unor activititi Elaborarea documentelor proiective pentru activitatilor
extracurriculare corelate cu obiectivele | e€xtracurriculare corelate cu planul operational al scolii, cu 1p
curriculare, nevoile si interesele nevoile si interesele elevilor.
educabililor, planul managerial al Proiectarea a minimum 2 activitati extracurriculare )
unitatii. semestriale, care contribuie la dezvoltarea institutionala. P
TOTAL PUNCTUL 1 15p
2. Realizarea activitatilor didactice
Integrarea in procesul de predare-invatare-evaluare a
strategiilor didactice interactive, centrate pe nevoile de invatare 2p
ale elevilor.
Facilitarea comunicarii elev — elev si formarea 2p
2.1 Utilizarea unor strategii didactice deprinderilor de lucru in echipa.
care asiguré caracterul ap]icativ al Implicarea elevilor in experiente de Tnvétare care sa promoveze 2
invatarii si formarea competentelor rezolvarea de probleme, gandirea critica, creativitatea P
specifice. Transmiterea accesibild a informatiei adaptata la nivelul )
achizitiilor anterioare P
Introducerea orelor/momentelor de lectura/activitati
practice n activitatea cu elevii in vederea asigurarii 2p
caracterului aplicativ al invatarii




2.2 Utilizarea eficienta a resurselor Utilizarea eficienta a manualelor si a auxiliarelor curriculare| 1p
Amaterlale din Lfnltcavte.? de.lr?vvat.amant Utilizarea eficienta a bazei materiale a scolii. 1p
in vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv resurse TIC. Utilizarea resurselor TIC in procesul didactic. 1p
Realizarea semestrial a cel putin 2 interasistente. 2p
2.3 Diseminarea, evaluarea si Organizarea si desfisurarea la nivel de scoald/ municipiu/
valorizarea activitdtilor realizate. ISJ de activitati de diseminare a activitatilor educative sau 2p
stiintifice realizate.
Organizarea semestriald a minimum 2 activitati ’
extracurriculare la nivelul scolii/a comunitatii. P
2.4 Organizarea si desfasurarea Implicarea elevilor in activitatile extrascolare si de
activitatilor extracurriculare, voluntariat respectand prevederile legale in vigoare 1p
participarea la actiuni de voluntariat. privind drepturile copilului si drepturile omului
Realizarea a cel putin o activitate extrascolara cu 1
implicarea comunitatii si valorificarea potentialului local. P
Utilizarea experientelor personale si a cunostintelor
anterioare ale elevului in scopul formarii deprinderilor de 1p
2.5 Formarea deprinderilor de studiu studiu individual si in echipa.
individual si in echipa in vederea . o . .

- . . Realizarea de activitati care dezvolte la elevi o atitudine
formérii/dezvoltarii competentei de ,,a | . e 1p
IR o independenta de invatare
invata sa inveti

Realizarea de activitati/portofolii de valorificare practica a )
cunostintelor si deprinderilor dobandite. P
TOTAL PUNCTUL 2 25p
Evaluarea rezultatelor invatarii
Proiectarea instrumentelor de evaluare (formativa,
sumativa) in vederea stabilirii nivelului de pregatire, 2p
conform standardelor nationale in vigoare.
3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, . . . .
. . Informarea elevilor privind planificarea activitatilor de
a procedurilor de evaluare si a N . .
e evaluare, a criteriilor si a procedurilor de evaluare, 2p
rezultatelor activitatilor de evaluare. . I
metodologia utilizata.
Informarea parintilor/a reprezentantilor legali in legatura 2p
cu rezultatele, criteriile si procedurile de evaluare.
Elaborarea testelor de evaluare initiala in concordanta cu 1
normele docimologice specifice. P
3.2 Aplicarea testelor predictive, . . . el .
. . ; Proiectarea si realizarea de activitati remediale pe baza
interpretarea si comunicarea . . - A 2p
interpretarii testelor predictive aplicate.
rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor cu respectarea prevederilor )
cuprinse in procedurile specifice P
- ) ) Utilizarea diversificatd a metodelor/instrumentelor de 2p
3.3 Utilizarea diverselor instrumente evaluare, inclusiv a celor alternative.
de evaluare, inclusiv a celor din banca - — - —
de instrumente de evaluare unics. Apprtul Ia'crearea la nivelul comisiei metodice a unei banci 1p
unitare a instrumentelor de evaluare.
Realizarea de activitati de autoevaluare a elevilor in 1
3.4 Promovarea autoevaluirii si conformitate cu standardele nationale in vigoare P
interevaluarii. Realizarea de activitati de interevaluare in procesul 1p
educational.
3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor | Utilizarea diverselor instrumente de evaluare a satisfactiei )
educationali. beneficiarilor educationali. P
3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului o L a S
. Consilierea si indrumarea elevilor in elaborarea
educational ca element central al . . 2p

i P portofoliilor educationale
evaludrii rezultatelor invatarii.

TOTAL PUNCTUL 3 20p




4. Managementul clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat

o

. L . Organizarea colectivelor/claselor de elevi. 2
(reguli de conduita, atitudini, ambient) e / P
pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei | Organizarea si administrarea mediului de invitare. 2p
de elevi.
4.2 Monitorizarea comportamentului Monitorizarea comportamentului elevilor 2p
elevilor si gestionarea situatiilor ] . L ]
conflictuale. Gestionarea corespunzatoare a situatiilor conflictuale. 2p
Utilizarea in cadrul activitatilor didactice a exercitiilor 1
specifice de cunoastere a colectivelor de elevi. P
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea I . . .
. L . Consilierea elevilor la nivel de parcurs educational. 1p
diferentiata a elevilor.
Utilizarea fiselor individuale si adaptarea continuturilor in 1
scopul abordarii diferentiate a elevilor. P
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea Mediatizarea la nivel de catedrd/clase de elevi a 1
exemplelor de buna practica. exemplelor de buna practica in scopul motivarii elevilor. P
TOTAL PUNCTUL 4 12 p
5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
5.1 Valorificarea competentelor Participare la programele de formare organizate de CCD si
stiintifice, didactice si metodice ISJ, participarea la programele de formare organizate de 2p
dobandite prin participarea la alte centre de formare
programele de formare Tmbunatatirea performantelor didactice prin valorificarea 1
continud/perfectionare. competentelor dobandite la cursurile de formare P
) ) ) Organizarea si desfasurarea de lectii deschise, activitati 1
5.2 Implicarea in organizarea metodico-stiintifice la nivel de comisie/catedré. P
activitatilor metodice la nivelul — - - —
comisiei/catedrei/responsabil. Coordqn?rea activitatilor metodice / Responsabil comisie 1p
metodica
5.3 Realizarea/actualizarea A . o . .
Lo . . . Intocmirea portofoliului profesional, actualizarea
portofoliului profesional si dosarului . . . . e 2p
dosarului personal inregistrat la nivelul institutiei.
personal.
5.4 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in interiorul Realizarea comunicarii formale si a schimbului de date
si n afara unitatii (cu elevii, personalul | conform legislatiei si a procedurilor stabilite la nivelul 1
scolii, echipa manageriala si cu scolii si completarea documentelor scolare conform P
beneficiarii din cadrul comunitatii- prevederilor legale
familiile elevilor).
TOTAL PUNCTUL 5 8p
Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii unitatii scolare
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si Tncheierea parteneriatelor / proiectelor educationale 1p
proiecte educationale in vederea " itAtilor in cadral orof or ed onal
dezvoltarii institutionale. Coordonarea activitatilor in cadrul proiectelor educationale| 1p
. . Implicarea in activitati de promovare a ofertei
6.2 Promovarea ofertei educationale. P . . T P . 1p
educationale, a proiectelor si programelor educationale.
Participarea la  olimpiade, concursuri, activitati 1
6.3 Promovarea imaginii scolii in extrascolare si extracurriculare P
comunitate prin participarea si Organizarea de concursuri avizate 1SJ/ MEN. 2p
rezultatele elevilor la olimpiade, —
concursuri, competitii, activititi Evaluator la concursuri avizate ISJ /MEN. 2p
extracurriculare si extrascolare. Obtinerea de premii / mentiuni la concursuri avizate 1SJ/ 2
MEN P
6.4.R.e?Il_zarea/partl_apa.rea la programe/ Implicarea in activitati de prevenire si combatere a
activitati de prevenire si combatere a . . : .
violentei si de prevenire si combatere a 2p

violentei si comportamentelor nesanatoase
in mediul scolar, familie si societate.

comportamentelor nesanatoase




6.5 Respectarea normelor, Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si
procedurilor de san3tate si securitate a | securitate a muncii si de PSI si ISU prevazute de legislatia 1p
muncii si de PSI si ISU pentru toate n vigoare pentru activitatile desfasurate de unitate
tipurile de activitati desfasurate in . L.
cadrul unitatii de invatimant precum si Intocmirea documentelor specifice legate de sanatate si 1
a sarcinilor s'uplimenta'\re " | securitate a muncii si de PSI. P
. N . Implicarea in programe / activitati in spiritul integrarii si
6.6 Implicarea activa in crearea unei .p e prog /A ’ P & ’
. - . R solidaritatii europene, in formarea competentelor | 1p
culturi a calitatii la nivelul organizatiei. .
secolului XXI
TOTAL PUNCTUL 6 15p
7. Conduita profesionala
Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinutd 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Comportament 0,5p
7.2, Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii 1p
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoala 1p
profesionale. Promovarea increderii, cinstei si probitatii in relatiile cu colegii 1p
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
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Reprezentant Consiliul Local Urziceni
Reprezentant Consiliul Local Urziceni
Nita Florina (reprezentant nivel prescolar)
Marinica Zoia (reprezentant nivel primar) e
Man Romelia Melania (reprezentant nivel primar)
Pravat lonut Paul (reprezentant nivel gimnazial)
Draghici Constantin (reprezentant nivel gimnazial) e
Nitu Cristina (reprezentant parinti) e
Visean Georgica (reprezentant parinti)
Hughineata Greta (reprezentant parinti)
AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL, ... ,
Numele si prenumele
Semnatura ..........ceeveiiiiiiinann.n.
. Conform Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014 si rectificarea publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 505 din 8 iulie 2014.

. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.




