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Red. ….. ex. 

DECIZIA	Nr.	…………	din	……………………	
 
Directorul Școlii Gimnaziale ……………………, prof. ……………………………………………….. numit în funcție prin Decizia 

Inspectoratului Școlar al Județului Ialomița cu nr…………../……………………………. 
 Având în vedere:  

- Hotărârea  Consiliului  de  administrație  din  întrunit  în  ședința  din  data  ……………………………….  privind 

sancționarea domnului/doamnei ………………………………………….. consemnată în procesul‐verbal de ședință;  

- Regulamentul cadru de funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, anexă la Ordinul Ministerului 
Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 5.079 din 31 august 2016; 

- Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 (*actualizată*) a educației naționale; 
- Raportul de cercetare disciplinară nr. ….. din …………………….. 

În temeiul:  
- Art.97(1),(2) din Legea Educației Naționale nr. 1 / 2011; 
- Art.21  (4)    lit. k din Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de  învățământ preuniversitar 

aprobat prin ORDINUL nr.5.079 din 31 august 2016. 
 

emite prezenta decizie de sancționare: 
 

Art.1. Descrierea faptelor care constituie abaterea disciplinară: 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

Art.2. Precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, contractul de muncă aplicabil și fișa postului care au 

fost încălcate: 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

Art.3. Motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare 

sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea disciplinară: 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

Art.4. Sancțiunea aplicată: 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

Art.5. Temeiul de drept în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară: 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

Art.6. Decizia poate fi contestată, în termen de 15 zile calendaristice de la comunicare, la Colegiul de disciplină 

de pe lângă Inspectoratul Școlar. 

Art.7. Compartimentul Secretariat va comunica prezenta decizie d‐nei/d‐lui ....................................................... 

în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii. 

Art.8. Compartimentul  secretariat și persoanele nominalizate vor duce la îndeplinire prezenta decizie. 

 

DIRECTOR, 
 

                                                      prof. …………………………………………… 


