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I. Dispozitii generale

ART.1. Prezentul regulament intern de organizare si functionare este elaborat in baza art.2 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Invitdmantului Preuniversitar aprobat prin Ordinul 5079
din 31.08.2016 denumit in continuare ROFUIP si contine reglementari cu caracter general, precum si
reglementari specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART.2. Respectarea prevederilor ROFUIP este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 3. Dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, sunt prezentate
in Regulamentul intern.

ART. 4. Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” este organizata si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase. Tn incinta acesteia este interzisd crearea si functionarea oricirei
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din
unitate.

Il. Organizarea unitatii de invatamant
CAP.1.  Reteaua scolard

ART.5. Scoala Gimnaziald ,lon Heliade Radulescu” este autorizatd sa functioneze, are personalitate
juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a. act deinfiintare - hotarare a Consiliului Local Urziceni nr.27/2001;

b. dispune de patrimoniu prin administrare conform Contractului inregistrat la Primaria Municipiului
Urziceni, cu sediu in Calea Bucuresti, nr.74, conform certificatului de nomenclatura stradala, cu
dotari corespunzatoare;

c. cod de identitate fiscala — 14077799;
cont in Trezoreria Statului RO24TREZ39321E331400XXXX;

e. stampild cu stema Romaniei, cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale si cu
denumirea exacta a unitatii de fnvatamant.

ART. 6. Scoala Gimnaziald , lon Heliade Radulescu” are subordonata, ca structurd scolara arondata (AR),
Gradinita cu program prelungit nr.1, unitate de invatamant fara personalitate juridica. De asemenea,
ca sectie a scolii, functioneaza Gradinita cu program normal nr.2.

ART. 7. Circumscriptia Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu”, este stabilita conform Anexei 2 la
Procesul verbal din 31 ianuarie 2012. (ANEXA 1).

ART. 8. Scoala Gimnazialad ,lon Heliade Radulescu” functioneaza cu clase din invatamantul obligatoriu in
care sunt Tnscrisi, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolara prevazuta la art.7, pe baza unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal astfel:

e nivel prescolar;
e nivel primar;
e nivel secundar inferior - gimnazial.

CAP.2.  Organizarea programului scolar

ART. 9. Cursurile Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu” sunt organizate in forma de invatamant cu



frecventad, zi.

ART.10. Tnvatdmantul prescolar si primar functioneazd, in programul de dimineatd, ciclul gimnazial in
programul de dupa amiaza.

ART.11. Programul activitatilor din Gradinita cu program prelungit este 7°°- 17*°astfel:

Programul personalului :
tura | orele 7%°-12%
personal didactic turaall-a orele 12*-17*°
tura | orele 6%- 14%
personal nedidactic turaall-a orele 11%°—-19%

ART.12. Pe perioada activitatilor ce se deruleaza in gradinit3,
usa de la intrare va fi incuiatd in scopul asigurarii securitatii
copiilor, astfel: 83° =+ 12%; 13%° +15%, Accesul parintilor in aceste
perioade se poate realiza utilizand soneriile montate in exteriorul
usii de acces sau prin contactarea telefonica a personalului
gradinitei.

ART.13. Gradinita cu program normal nr.2 isi desfasoara
activitatea in cladirea internatului Colegiului national ,Grigore
Moisil”. Programul gradinitei, conform Curriculumului pentru
invatdmantul prescolar (3-6/7 ani) este 8% - 13%,
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ART.14. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din
clasele | + a IV-a, incep la ora 8 si nu se termina mai tarziu de ora 13%,

ART.15. Pentru clasele din alternativa educationald ,STEP BY STEP” orarul este cel stabilit prin
reglementadrile specifice alternativei educationale, programul de desfasurare a activitatilor fiind de 8
ore (8% + 16%), urmand ca in intervalul 10%° + 14% cele doud cadre didactice s& lucreze impreuna
(fiecare clasa Step by Step este normatd cu doud posturi de invatatori, conform O.M. nr.3618 din
27.04.1998.).

ART.16. Ininvatdmantul primar, activitatea incepe la ora 8% si se incheie cel mai tarziu la ora 13%, ora
de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute,
dupa cea de-a doua ora de curs (pauza mare). La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare
—invatare - evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.

ART.17. Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, de reguld, activitatea incepe la ora 13% si se incheie
cel mai tarziu la ora 19%, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

ART.18. Pe o perioada de maximum un an scolar, durata ultimilor doud pauze poate fi redusa cu cate 5
minute, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al unitatii
de Tnvatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAP. 3.  Formatiunile de studiu

ART.19. Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” cuprinde grupe si clase de studiu care sunt
constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

ART.20. ldentificarea claselor paralele se face prin adaugarea unei litere dupa cifra clasei, incepand cu



litera A, in ordinea alfabetului?.

ART.21. La inscrierea in invatamantul gimnazial, in clasa a V-a, se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a scolii.

ART.22. In situatia includerii claselor cu parcurgerea intensiva a unei discipline, in functie de situatiile
concrete existente (numar de copii, limba studiata la clasa in invatamantul primar, solicitari ale
elevilor din scoala sau de la alte scoli, etc.), conducerea institutiei poate decide, dupa consultarea
membrilor catedrei disciplinei, aplicarea procedurii operationale specifice privind constituirea
colectivelor de elevi pentru clasa a V-a (intensive).

lll. Managementul unitatii de invatamant

ART.23. Directorul exercita conducerea executivda a Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu”, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament si ROFUIP.

ART.24. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa direct3.

ART.25. Drepturile si obligatiile directorului si ale directorului adjunct al scolii sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP si de contractul colectiv de munca aplicabil.

IV. Personalul unitatilor de invatamant
CAP. 1.  Dispozitii generale

ART.26. In Scoala Gimnaziald ,lon Heliade Ridulescu”, personalul este format din personal didactic,
(personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar) si personal nedidactic.

ART.27. Angajarea personalului didactic de predare se realizeaza conform metodologiei specifice emisa
anual de catre MEN, personalul didactic auxiliar si nedidactic prin aplicarea Hotararii nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa emiterea
deciziei ISJ ori a deciziei de castigare a concursului, se realizeaza incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de fnvatamant, prin reprezentantul sau legal, directorul.

ART.28. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

ART.29. Structura de personal si organizarea Scolii Gimnaziale ,,lon Heliade Radulescu” sunt stabilite prin
organigrama prevazuta la ANEXA 2, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare.

ART.30. Coordonarea activitatii structurilor/sectiilor unitatii de invatamant, respectiv a Gradinitei cu
program prelungit nr. 2 si a sectiei Gradinita cu program normal nr.1 se realizeaza de catre un cadru
didactic coordonator, dintre cadrele didactice titulare ale structurii. Coordonatorul structurii este
propus si numit prin decizia directorului unitatii, n baza hotararii consiliului de administratie.

ART.31. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate astfel: secretariat;
financiar-contabil si administrativ.

ART.32. Membrii personalului unitatii au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in
vederea sarcinilor profesionale ce le revin. Se interzice emiterea aprecierilor defavorabile la adresa
altor persoane din scoald, indiferent de situatie.

1 Pentru 3 clase pe un nivel: clasa a VlI-a A, clasa a Vll-a B si clasaa Vll-a C



ART.33. Se interzice accesul in unitate a angajatilor care se afla in imposibilitatea de a-si desfasura
activitatea (Ex.: consumul sau aflarea sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene
din categoria drogurilor). Persoana aflat intr-o asemenea situatie va fi sanctionata conform legislatiei
in vigoare, dupa caz.

ART.34. Se interzice accesul in unitate a celor care se afla in imposibilitatea de a desfasura activitatea
din cauza unor afectiuni ale starii de sanatate care pot genera declansarea unor epidemii in interiorul
unitatii de invatamant.

ART.35. Personalul unitatii care participa obligatoriu la activitati executate in afara programului de lucru,
in zilele de repaus saptamanal ori sarbatori legale, vor fi recompensati, la cerere, cu zile libere, cu
precadere in perioada vacantelor scolare.

ART.36. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, contabilizarea acestor activitati obligatorii
recompensate cu zile libere va fi facuta de catre secretarul sef /secretarul unitatii iar pentru personalul
nedidactic va fi facuta de catre administratorul de patrimoniu.

ART.37. Solicitarea de participare se va face prin adresa scrisa, inregistrata in secretariatul unitatii.

ART.38. In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
obiective, personale, este de datoria acestuia sa anunte conducerea scolii cu cel putin 24 de ore
inainte, printr-o cerere de invoire, in limita a 4 invoiri intr-un an scolar. Cererea va fi contrasemnata
de catre angajatul scolii care va asigura suplinirea. Anuntarea este obligatorie, in caz contrar, se
considera absenta nemotivata.

ART.39. in situatie de urgentd (medicald, accident, deces in familie) suplinirea este asiguratd prin grija
conducerii unitatii.

ART.40. Conducerea unitatii asigura suplinirea si pentru cadrele didactice solicitate de ISJ lalomita
pentru inspectii metodice. Tn acest caz instiintarea conducerii institutiei este obligatorie cu cel putin
24 de ore fnainte, in vederea asigurdrii suplinirii. In caz contrar, cadrul didactic isi asigura suplinirea
sau se considera absenta nemotivata.

ART.41. in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale (concediu medical), acesta are obligatia sa-si anunte imediat, prin orice mijloace,
indisponibilitatea, si, In termen de maximum 3 zile de la intoarcerea in activitate, sa prezinte
documentele medicale. Neprezentarea documentelor medicale in termenul stabilit impune
considerarea zilelor absente ca nemotivate.

ART.42. Orele efectuate pentru suplinirea cadrelor aflate in concedii medicale sunt remunerate la plata
cu ora. Suplinirea situatiilor de urgenta ori a solicitarilor ISJ lalomita sunt compensate prin zile libere,
in contrapartida.

ART. 43. Programul activitatilor personalului didactic de predare desfasurate in regim de plata cu ora nu
trebuie sd i se suprapund celui corespunzator activitatilor functiei de baza, avand in vedere ca
activitatea personalului didactic de predare, pentru functia de baza, se realizeaza de regula 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore/sdaptamana.

ART. 44 . In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate didactica, acestea pot fi
sustinute, prin suplinire colegiala, fara plata, pe o perioada de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de alte
cadre didactice din unitatea de invatamant respectiva.

ART. 45 . Incazulin care cadrul didactic incadrat in regim de plata cu ora nu-si sustine activitatea didactic
mai mult de 3 (trei) zile lucratoare, din alte motive decat cele medicale, directorul unitatii de
Tnvatdamant ii denunta contractul individual de munca si emite o altd decizie de incadrare in regim de
plata cu ora pentru un alt cadru didactic, incheind cu acesta contract individual de munca in regim de
plata cu ora.



CAP. 2. Personalul didactic

ART. 46 . Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdazute de LEGEA 1 /2011 si de contractul
colectivde munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

ART.47. Se interzice personalului didactic utilizarea telefonul mobil pe parcursul orei de curs. Fac
exceptie situatiile de urgenta sau daca utilizarea acestuia poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

ART.48. Nu sunt permise invoirile elevilor in timpul orelor de curs pentru diverse motive (sd bea ap3, la
toaleta etc.). Exceptie fac cazurile de forta majora.

ART.49. In Scoala Gimnazial3 ,lon Heliade R3dulescu” se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au ore de curs astfel:

e cate un cadru didactic pentru fiecare etaj;
e un cadru didactic care sa supravegheze pauzele in curtea scolii.

ART.50. Organizarea serviciului pe scoald si intocmirea graficului se realizeazd odata cu finalizarea
orarului si este coordonat de Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala.

ART.51. Planificarea si graficul serviciului pe scoald este aprobat semestrial de directorul unitatii de
fnvatamant.

CAP. 3. Personalul nedidactic

ART.52. Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.
ART.53. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu si se
aprobd de citre directorul / directorul adjunct. in Scoala Gimnaziald ,lon Heliade R&dulescu”
programul personalului nedidactic este urmatorul:
a) muncitorii de intretinere au programul de lucru de 8 ore zilnic, efectuat pe ture. Tura de
dimineata este intre 07%- 15%, cu pauza de masa intre 12%°- 12%iar tura de dupa amiaza:12%*
- 20 cu pauza de masa intre 17°- 17%;
b) fngrijitoarele din scoald au programul de lucru de 8 ore zilnic, efectuat pe ture, raportate la
cate doua zile (total 16 ore) astfel:
o ziua 1- programul este de 13 ore: 07— 20%
0 ziua 2 — programul este de 3 ore: 17%-20%
c) fngrijitoarea de la gradinita cu program normal (GPN) are programul de lucru de 8 ore zilnic:
07%°-15%,
Pentru asigurarea igienizarii salii de sport, se aloca din programul de lucru al ingrijitoarei de la
GPN 4 ore astfel:
e perioada 1 =08%-10%;
e perioada2 =12 %-14%,

d) personalul nedidactic de la gradinita cu program prelungit are program de 8 ore zilnic,
efectuat pe ture, astfel:
e tural-06%-14%
e tura2-11%-19%

CAP. 4.  Evaluarea personalului din unitatea de invdatamdnt

ART.54 . Evaluarea personalului didactic / didactic auxiliar se face conform OMECTS nr. 6143/2011
modificat cu OMEN 3597 din 18.06.2014 (ANEXA 3, 4,5, 6, 7)
ART.55. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor



legale, in baza fisei postului si a fisei de evaluare — (ANEXA 8);

CAP. 5.  Rdaspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatdmant

ART.56. Personalul didactic si didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART.57. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament.
ART.58. Abaterea disciplinara a personalului este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta. Prin aceasta actiune/ inactiune, au fost
incalcate normele legale sau regulamentul intern, prevederile contractului individual de munca, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului scolii, conform legii.

ART.59. Constituie abatere disciplinara pentru personalul didactic, didactic auxiliar sau de conducere
urmatoarele fapte:

a) Iintarzierea sistematicd in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii ale
directorului;

c) notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor
de evaluare;

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, mass-mediei, in
absenta sau cu depdsirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de
bauturi alcoolice 1n timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata
in relatiile cu ceilalti, Incdlcarea demnitdtii personale a altor angajati, copiilor sau a
altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala,
asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare;

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitdti cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

k) refuzul directorului de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilitatii exercitarii
acestora;

1) absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde are declaratd norma de baza;

m) nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant ;
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ART.60. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar sau de

conducere, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

observatia scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de Indrumare si de control;

destituirea din functia de conducere, de Indrumare si de control din Invatdmant;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART.61. Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii.

ART. 62 . Dupa inregistrarea sesizarii, sanctionarea / nesanctionarea persoanei reclamate se face numai

dupa cercetarea faptei de catre o comisie numita in acest scop conform normelor legale

ART. 63. Constituie abatere disciplinara pentru personalul nedidactic urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)
k)

D

intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal sau care nu intrd in competenta de solutionare;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

solicitarea sau primirea de cadouri n scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze
activitatii institutiet,

lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

pardsirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefilor ierarhici;

manifestdri care aduc atingere prestigiului autorittii sau institutiei publice din care face
parte;

exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciala;

nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant ;

ART.64. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd

personalului nedidactic sunt:

a)
b)

c)

d)

mustrarea sau avertismentul scris;

diminuarea drepturilor salariale cu 5 +20% pe o perioada de péana la 3 luni;
suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare
pe o perioada de 1 — 3 ani.

suspendarea contractului de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;



e) retrogradarea cu acordarea salariului corespunzator treptei in care s-a dispus
retrogradarea pe o perioada ce nu poate depasi 90 de zile.
f) reducerea salariului de baza pe o duratda de 1 + 3 luni cu 5 + 10%;
g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
ART.65. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, pentru
personalul nedidactic contractual, in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003).
ART.66. Raspunderea materiald, contraventionalda si penalda a personalului din cadrul institutiei,
survine conform legislatiei in vigoare.
ART.67. In cazul sanctiondrii, calificativul anual al angajatului unittii care a fost sanctionat se
diminueaza cu o treapta.

V. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAP.1.  Organisme functionale la nivelul unitdatii de invatamant

ART. 68. La nivelul unitatii se constituie anual, conform prevederilor legale: Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral, Consiliul clasei si Catedrele / Comisiile metodice.

ART.69. Prevederile privind constituirea, activitatea, obiectivele, documentele proprii si atributiile
acestor organisme functionale sunt prevazute in ROFUIP iar pentru Consiliul de administratie Ordinul
nr.4.619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

ART.70. in cadrul scolii comisiile metodice sunt constituite astfel:

e Limba si comunicare;

e Matematica si stiinte;

e Om sisocietate;

¢ Tehnologii, Educatie fizica si Educatie plastica;

o Tnvitdmant primar (cu comisii separate pe fiecare nivel de invatamant);
¢ Tnvatdmant prescolar - program normal;

e Tnvitdmant prescolar - program prelungit;

e Diriginti

ART.71. Dupa finalizarea incadrarii cu personal didactic de predare la nivelul scolii, in cazul existentei
mai multor cadre didactice in aceeasi catedra (Limba si literatura romana, Matematica, Limbi
moderne, Educatie fizicd), distribuirea orelor pe clase se face la nivelul catedrei, sub coordonarea/cu
consultarea directorului unitatii, respectandu-se, de reguld, principiul continuitatii la clasa.

ART.72. Seful de catedrd/ responsabilul comisiei metodice elaboreaza, semestrial / la cererea
directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintd in consiliul
profesoral dupa urmatoarea schema de raportare:

e incadrarea la nivelul comisiei — cadre didactice titulare/suplinitori, grade didactice etc.

e Activitatea la nivelul comisiei — comparativ cu planul managerial al comisiei — activitatile care s-au
desfasurat la nivelul comisiei respectiv: ore deschise, activitati demonstrative, referate etc.

e Analiza SWOT — pe baza observatiilor in cadrul orelor de asistenta si a discutiilor la nivelul comisiei.

e  Statistica la nivelul comisiei privind rezultatele elevilor (promovati, corigenti, repetenti, statistica pe grupe
de medii anuale/semestriale).

e Plan remedial respectiv plan de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta pentru anul scolar
urmator.

e Premii obtinute la olimpiadele si concursurile la care s-a participat (recunoscute MEC / 1SJ) sub forma
concurs/premiu/elev/clasa/profesor indrumator.
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e  Evaluarea nationala (Limba si literatura romana si Matematica) - statistica.

ART.73. Seful de catedra/responsabilul comisiei metodice are obligativitatea mediatizarii rezultatelor
obtinute la diversele concursuri desfasurate la nivelul disciplinelor din comisia metodica. Pentru
aceasta, creeaza periodic o baza de date digitala, cu diplomele scanate, fotografii ale elevilor premiati
si ale cadrelor didactice coordonatoare. Aceasta baza de date este pusa la dispozitia CEAC la sfarsitul
anului scolar.

CAP. 2.  Responsabilitdati ale personalului didactic in unitatea de invatdmant

ART.74. La nivelul scolii se constituie coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

ART.75. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
atributiile de baza ale acestuia sunt stabilite prin ROFUIP, atributiile specifice sunt stabilite de catre
director.

ART.76. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, inregistrat |la secretariatul unitatii si prezentat
n consiliul profesoral si consiliul de administratie inglobat in raportul starii invatamantului. Activitatea
educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
fnvatamant.

ART.77. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul scolii in baza hotararii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, avand in vedere respectarea prevederilor
ROFUIP.

ART.78. Atributiile si activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate si tinandu-se cont de ROFUIP si de prevederile
legilor specifice.

ART.79. Profesorul diriginte / invatatorul clasei/educatoarea are obligatia de a organiza sedintele cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este cazul,
in afara orelor de program, insa acestea nu trebuie sd se termine mai tarziu de orele 19%,

ART.80. Profesorii diriginti au obligatia de a instrui elevii de serviciu pe clasa sa securizeze sala de clasa
pe perioada cat clasa isi desfasoara activitatea in alta locatie (sala de sport, CDI, TIC etc.).

ART.81. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald are obligatia ca dupa
intocmirea orarului, sa realizeze ca anexa o planificare a cadrelor didactice de serviciu pe scoala.
Orarul si planificarea serviciului pe scoala se va afisa in cancelarie si CDI. Dupa definitivarea orarului,
planificarea serviciului pe scoala va fi avizata de Consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de
administratie.

ART.82. Atributiile profesorului de serviciu:

a) asigura ordinea si disciplina pe holurile scolii, in sectorul ce i-a fost atribuit si de care
raspunde in timpul pauzelor.

b) intervine in cazul unor incidente intre elevi, observate sau care i-au fost sesizate.

c) informeaza in cel mai scurt timp profesorul diriginte sau conducerea unitatii, dupa caz,
de producerea unor evenimente (incidente, altercatii, accidente etc.) sau in legatura cu
deteriorarea unor bunuri materiale.

ART.83. Cadrele didactice din gradinite au obligatia si raspunderea supravegherii copiilor pe parcursul
programului scolar; deplasarea copiilor la grupul sanitar fiind asigurata si supravegheata de
ingrijitoare.



CAP. 3.  Comisiile din unitatea de invatamant

ART.84. Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru cu caracter permanent pe
diferite domenii de activitate. Sarcinile primite Tn cadrul comisiilor reprezinta sarcini de serviciu(Anexa
9).

ART.85. Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, la nivelul scolii, pot functiona
comisii cu caracter temporar constituite prin decizia directorului in baza hotararii Consiliului de
administratie.

ART.86. Componenta comisiilor este propusa de cdtre conducatorul institutiei, avizata in Consiliul
profesoral si aprobata in Consiliul de administratie.

ART.87. Modul de organizare si de lucru precum si atributiile comisiilor cu caracter permanent /comisii
cu caracter temporar sunt prevazute in ROFUIP.

CAP. 4.  Tipul si continutul documentelor manageriale

ART.88. Documentele manageriale ale Scolii Gimnaziale ,,lon Heliade Radulescu” sunt elaborate astfel:

a) documente de diagnozad;

e rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate (analiza SWOT);

e raportul anual asupra activitatii desfasurate;

e rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

e raportul de evaluare interna a calitatii;

e alte documente de diagnoza.
b) documente de prognozd;

e planul de dezvoltare institutional3;

e programul managerial (pe an scolar);

e planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

e programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

e documente elaborate in scopul optimizarii managementului unitatii.
¢) documente manageriale de evidentad.

e statul de functii;

e organigrama Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu”.

e schemele orare ale unitatii de invatamant;

e planul de scolarizare aprobat;

e dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/ programe operative

saptamanale;

e  dosarul privind siguranta Th munca;

e dosarul privind protectia civil3;

e programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

VI. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAP. 1. Compartimentul secretariat

ART.89. Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef si secretar.

ART.90. Compartimentul secretariat indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau
atribuite, prin fisele postului si are responsabilitatile prevazute in ROFUIP.

ART.91. Programul de lucru al compartimentului secretariat aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie este stabilit astfel:
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e pentru asigurarea continuitatii activitatii
o schimbul 1: 7%°- 15%
o schimbul 2: 11%°- 19%,
e programul de lucru cu publicul este: 08— 10%
e programul de lucru cu cadrele didactice este: 12%°- 14%®

CAP.2.  Compartimentul financiar

ART.92. Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generica de
,contabil sef”. Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
ART.93. Compartimentul financiar are atributiile si responsabilitatile principale stabilite prin ROFUIP.

CAP.3.  Compartimentul administrativ

ART.94. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitdtii de fnvatamant. Compartimentul administrativ este
subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART.95. Compartimentul administrativ are atributiile si responsabilitatile principale stabilite prin
ROFUIP.

CAP. 4.  Centrul de documentare si informare

ART.96. (1) Tn Scoala Gimnaziald ,lon Heliade Riadulescu” este organizat si functioneazd biblioteca
scolara si Centrul de Documentare si Informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2) Biblioteca scolara este reorganizata si integrata in centrul de documentare si informare.

(3) Centrul de documentare si informare s-a infiintat prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe

baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea consiliului de administratie al

unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar lalomita.

(4) Tn Centrul de Documentare si Informare activeaz, bibliotecarul scolar.

(5) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii

de fnvatamant.

(6) In conformitate cu prevederile legale, in Scoala Gimnaziald ,,lon Heliade Radulescu” se asigurd accesul

gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learing

infiintata de Ministerul Educatiei Nationale, precum si la platforma de e-learning infiintata de scoala.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau Tn afara

programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

VII. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
CAP.1.  Dobandirea si exercitarea calitdtii de beneficiar primar al educatiei

ART. 97 . Beneficiarii primari ai invatamantului din unitatea noastra sunt prescolarii si elevii.

ART.98. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei si exercitarea acestei calitati se face cu
respectarea prezentului Regulament, a ROFUIP si a altor reglementari specifice, conform prevederilor
si a metodologiilor legale in vigoare.

ART.99. Dupa inscrierea in clasa pregatitoare, in primele 2 saptamani dupa inceperea anului scolar,
cadrele didactice ce vor prelua clasele pregatitoare vor efectua repartizarea copiilor in fiecare clasa



sub coordonarea conducerii institutiei si aplicand prevederile procedurii operationale specifice
existente la nivelul scolii PO-11.02.

ART.100. Repartizarea copiilor la grupa mica GPP se va face doar in cazul in care sunt prevazute 2 grupe
prin planul de scolarizare, in limita locurilor aprobate. Cu acordul cadrelor didactice de la grupa se pot
depasi aceste limite dar nu mai mult de 30 de copii la grupa. Repartizarea se va face cu acordul
educatoarelor de la grupa evitandu-se orice forma de discriminare sau de segregare.

ART.101. Inscrierea in clasa a V-a a invitdmantului gimnazial se va face cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si, la decizia conducerii scolii, cu respectarea procedurii specifice stabilite la nivelul
institutiei in cazul claselor cu predare intensiva a unei materii.

ART.102. Cadrele didactice care constata acumularea de absente nejustificate pentru unii dintre elevi
proprii, au obligatia de a sesiza profesorii diriginti in legdtura cu acest aspect in scopul remedierii
acestei probleme.

ART.103. Prescolarii care acumuleazd un numar de 30 de zile de absente nemotivate fsi pierd locul in
gradinita, fiind considerati retrasi.

CAP. 2.  Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

SECTIUNEA 1. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

ART.104. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei din Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu”
sunt prevazute in ROFUIP.

ART.105. Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei. in consecintd, toti angajatii Scolii Gimnaziale ,lon Heliade
Radulescu” vor semna un angajament de confidentialitate (ANEXA 10) ce va fi atasat dosarului
personal de serviciu.

ART.106. (1) Este interzisa folosirea bazei materiale si sportive fara supravegherea unui cadru didactic,
iar in afara programului de lucru fara supravegherea unui cadru didactic al scolii.

(2) Tn momentul in care se constatd inclcarea prevederilor aliniatului 1, angajatii scolii au obligatia
de a incerca remedierea situatiei sau anuntarea seful ierarhic superior.

SECTIUNEA 2. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

ART.107. Obligatiile principale ale beneficiarilor primari ai educatiei din Scoala Gimnaziala ,lon Heliade
Radulescu” sunt prevazute in ROFUIP si Tn Statutul elevului aprobat prin OMEN 4742 din 10.08.2016.
ART.108. Elevii Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu” au obligatia de a se prezenta la cursuri intr-o
tinuta decenta, care consta din:
e pantaloni, fusta, sarafan, sacou sau vesta de culoare inchisa (albastru sau negru);
e camasa / tricou alb sau albastru deschis;

ART.109. Este interzis elevilor sa utilizeze in timpul orelor de curs telefoanele mobile, cu exceptia
situatiilor prevazute in Statutul elevilor.

ART.110. In cazul depistarii elevilor ce folosesc telefonul mobil in timpul orelor de curs fira acordul
cadrului didactic, acestia au obligatia de a-l preda acestuia. Parintele/ tutorele legal instituit va
recupera telefonul de la profesorul diriginte. Repetarea faptei constituie abatere si se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare cu un punct.

ART.111. Este interzis elevilor sa paraseasca perimetrul unitatii in perioada programului scolar, fara
aprobarea profesorului de serviciu sau a invatatorului/ profesorului diriginte Parasirea incintei
institutiei fara aprobare constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu ,observatie individuala”.

s

Repetarea abaterii se va sanctiona cu ,,mustrare scrisd” ce poate fi insotita, in cazul recidivei, de
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scaderea notei la purtare.

ART.112. Exceptia de la aceasta prevedere o reprezinta deplasarea elevilor pentru orele de Educatie
fizica unde, pe durata deplasarii intre unitate si sala de sport, sunt insotiti obligatoriu de un cadru
didactic.

ART.113. Invatitoarele/ profesorii diriginti au obligatia ca, la prima sedintd cu p&rintii, sd consemneze
in mod expres in procesul-verbal informarea cu privire la telefoanele mobile si interzicerea parasirii
perimetrului institutiei. Elevii si parintii/tutorii legali valideaza sub semnatura aceastd informare.

SECTIUNEA 3. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

ART.114. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi premii si recompense conform ROFUIP.

ART.115. Elevii participanti / laureati la olimpiadele si concursurile nationale se recompenseaza, in
functie de posibilitatile financiare, prin Asociatia ,,|I.H.Radulescu”.

ART.116. La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfdsurata si/sau rezultatele obtinute. Acordarea premiilor se face la
nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru
fnvatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii, astfel:

1. Diplome pentru invatamantul primar:

e pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au
obtinut media 10 anuald sau calificativul ,Foarte bine” la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

e pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

2. Premii pentru elevii din Tnvatamantul gimnazial (ANEXELE 11-15):

PREMIUL | - Cele mai mari medii intr-un interval de maximum 10 sutimi dar nu mai putin de 9,80;
PREMIUL Il - Urm&toarele medii intr-un interval de maximum 10 sutimi dar nu mai putin de 9,50;
PREMIUL Il - Urmatoarele medii intr-un interval de maximum 10 sutimi dar nu mai putin de 9,00;
MENTIUNE - Urmétoarele medii dar nu mai putin de 8,50.

PREMIUL SPECIAL - s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu, au obtinut performante la
concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau
international; s-au remarcat prin fapte de nalta tinuta morald si civicd; au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai
buna frecventa pe parcursul anului scolara.

DIPLOMA DE EXCELENTA - pentru media generald anuala 10,00.
SEF DE PROMOTIE - pentru cea mai mare medie a claselor 5-8.

ART.117. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform ROFUIP si a
Statutului elevului (OMEN 4742 din 10.08.2016).

CAP. 3. Consiliul elevilor

ART.118. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului



semestru conform ROFUIP. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,lon Heliade Radulescu” consiliul elevilor este
format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

ART.119. ART.112. Structura, modul de desfasurare a activitatilor si atributiile consiliului elevilor este
prevazut in ROFUIP si in Statutul elevului (OMEN 4742 din 10.08.2016).

CAP. 4.  Activitatea educativd extrascolard

ART.120. Activitatea educativd extrascolard din Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” este
conceputa ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor si se
desfasoara in afara orelor de curs.

ART.121. Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” este
reglementata de ROFUIP si poate consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

ART.122. Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3060 / 03.02.2014.

ART.123. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Raportul
anual privind activitatea educativa extrascolara derulatda la nivelul unitatii de Tnvatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

ART.124. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei. Evaluarea activitatii educative
extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii institutionale a unitatii de
fnvatamant.

CAP.5.  Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

SECTIUNEA 1. Evaluarea rezultatelor invétdrii. Incheierea situatiei scolare
ART.125. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
fi: chestionari orale; lucrari scrise; experimente si activitati practice; referate si proiecte; interviuri;
portofolii; probe practice; alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale / Inspectoratele scolare.
Catalogul scolar se completeaza de educator / invatator / profesorul pentru invatdmantul primar —
prescolar / profesorul diriginte al clasei cu gel / cerneald neagra, cu majuscule, cu diacritice:
e numarul matricol al elevului / numarul registrului matricol / pagina din registru,
e numele elevului / initialele tatdlui? si toate prenumele elevului, asa cum reiese din
certificatul de nastere.

ART.126. Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,Calificativul/
data” sau , Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul de
observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare. Nota lucrarii

27n cazul in care in certificatul de nastere nu este specificat tatil, se completeaza cu initialele prenumelor mamei.
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scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale sau de corigenta se consemneaza in catalog
cu cerneala rosie. La sfarsitul anului scolar situatia scolara , promovat” se scrie cu cerneald albastra
iar media de promovare si orice alta situatie (corigent, repetent) se evidentiaza cu cerneala rosie.

ART.127. Modul de acordare si reglementarile privind notele / calificativele / aprecierile,
promovabilitatea, scutirea de efort fizic, parcurgerea orelor de religie, echivalarea studiilor ori
incheierea situatiei scolare sunt prevazute in ROFUIP.

ART.128. Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar
printr-o adresd conform ANEXA 16. Tn adresa este specificat si programul de desfisurare a examenelor
de corigenta / perioada de incheiere a situatiei scolare.

ART.129. Examenele ce pot fi organizate de Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare. Organizarea unei examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a
V-a este permisa doar pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei materii, in vederea verificarii
nivelului de cunoastere a materiei respective si numai la decizia conducerii unitatii de invatamant,
conform procedurii specifice.

ART.130. Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

VIII. Partenerii educationali

CAP. 1.  Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

ART.131. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt prevazute in ROFUIP.
ART.132. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are drept de acces in incinta
unitatii de invatamant conform procedurii specifice intocmite in acest sens.

CAP.2.  Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

ART.133. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are indatoririle si obligatiile si responsabilitatile
generale fata de Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” stabilite prin ROFUIP.

ART.134. Pentru asigurarea hranei copiilor care frecventeaza Gradinita cu program prelungit nr.1,
parintii acestora au obligatia sa plateasca lunar o contravaloare a alimentelor, hotarata de Consiliul
de administratie al scolii, stabilita in functie de normele specifice de hrana pentru varsta copiilor si de
indicele preturilor de consum, cel tarziu pana la data de 10 ale lunii in curs. Din bugetul colectat lunar
se asigura numai hrana copiilor, restul cheltuielilor fiind suportate de la bugetul statului/buget local.

ART.135. Incaz de neplata contravalorii in termen de doud s3ptdmani de la data stabilits, copilul nu mai
este primit Tn grupa de program prelungit.

CAP. 3.  Contractul educational

ART.136. Modelul contractului educational prezentat in ANEXA 17 se incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, in momentul inscrierii prescolarilor / elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

ART.137. Valabilitatea, modificarea si sfera de actiune a contractului educational este prevazut in
ROFUIP.



CAP. 4.  Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitdtile de invatamant si
alti parteneri educationali

ART.138. Scoala Gimnaziala ,lon Heliade Radulescu” poate realiza parteneriate cu autoritatile
administratiei publice locale, cu asociatia de parinti, cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, Tn interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART.139. Activitatile derulate in parteneriat, trebuie sa respecte prevederile ROFUIP.

IX. Dispozitii finale si tranzitorii

ART.140. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

ART.141. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Procedurii privind mecanismul de
semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri
de la normele de buna conduita in unitatile de Tnvatamant preuniversitar aprobata prin OMEC nr.
4.200 din 28 mai 2025
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X. ANEXE

ANEXA 1. Circumscriptia Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu”

/ 3
34

Republicii (ambele pirti)

Romantei (PESTE LINIE)

35

Teilor

36

Transilvaniei

37

Vinttori, Prel. Vanitori, Prel. Vanitori I si Il si 3 (PESTE LINIE)

38

Viilor (PESTE LINIE)

39

Viorelelor (PESTE LINIE)

40

Zambilelor (PESTE LINIE)

41

Zorelelor (PESTE LINIE)

.
Shaln WD

So N

o)
10.

v 4 b
12
13.
14.
IS:
16.
17.
18.

BLOCURI arondate Scolii cu clasele I-VIII Nr. 2
lon Heliade Ridulescu,, - URZICENI
31 ian. 2012

OA si 14 BAIA (str. Transilvaniei), OB, OC, OD — bd. Republicii: .
Rhouck B oDyl bdRepuiblioiic 115 141l e aolethilex,
R2 (cu 4,B.C,D,E) = 13 Decembrie, /9//7/" z
R34, R3B = str. 9 Mai;

48, 32 (Calea Bucuresti) 234, 23B, 23C, 23D, 24 (str. 9 Mai); / :
Ul, U2 (Calea Bucuresti), U3, U4, U5A, U3B (str. Perilor), USC, U5D (str.
Maramures);

100, 101, 102, 103 (complexul cu frizeria) = str. Eroilor si 104 (Bilal);

105, 107, 109, (str. Eroilor), 106, 108, 110 (str. Stadionului), 111, 112, 117, 120, 121
(str. Muncii), 119 (str. Teilor);

F3 (str. Muncii);

Al A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8 (Aleea Grddinitei), A9, A10, A11, A12, A13, A14 (str.
Teilor);

BI1, B2, B3, B4 (sir. Eroilor);

Cl, C2, C3, C4 (str. Eroilor), C5, C6, C7 (str. Teilor), C8, C9 (str. Muncii);

D1, D2 (str. Muncii), D3, D4, D5, D6 (Aleea Cresei);

32/1, 3241 (str. Al I. Cuza);

12/T, 12/I1 (str. Al I Cuza);;

MI, M2, M3 (str. Al I Cuza);;

PI, P2 P3(sty: Al I'Ciiza);s

D si E (str. Al I Cuza); ;

Semnaturi:




LY

Anexa nr.2 la Procesul verbal din data de 31 ian. 2012

Strizi arondate Scolii cu clasele I-VIII Nr. 2
s.Jon Heliade Ridulescu,, - URZICENI

—_

Av. Jipa Ionescu de la intersectia cu str. Stadionului — spre liziera orasului

13 Decembrie

9 Mai

Al Ioan Cuza

Armoniei (PESTE LINIE)

Autobuzului (PESTE LINIE)

Baladei (PESTE LINIE)

Calea Bucuresti (de la intersectia cu bd. Republicii spre Slobozia)

oo Al o] | w0

Carierei (PESTE LINIE)

ot
=]

Constructorului

-
j—y

Cresei

ot
[ ]

Dogarilor (PESTE LINIE)

ot
%]

Eroilor

—
=

Garoafelor (PESTE LINIE)

[
h

Gradinari (PESTE LINIE)

—
a

Gradinitei

—
B |

Independentei (PESTE LINIE)

—
oo

Industriei (PESTE LINIE)

.
=]

Intr. Depozitelor (PESTE LINIE)

[}
=

Lalelelor (PESTE LINIE)

[ ]
—

Magnoliei (PESTE LINIE)

~
[ ]

Maramuresului

[ 5]
5]

Mirgiritarului (PESTE LINIE)

~
&

Muncii

(]
[#1]

Narciselor (PESTE LINIE)

(]
(=%

Nucilor (PESTE LINIE)

~
~1

Panselutelor (PESTE LINIE)

b
=3

Picii, prel. Picii si intr. Pacii (PESTE LINIE)

[
-]

Perilor

(%]
=

Pugcasi, Prel. Puscasi, Prel. Puscasi I si Il (PESTE LINIE)

w
—

Résdaritalui

(%]
(=]

Regiei (PESTE LINIE)
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. r@?/of. 02 20 (2 "
Proces Verbal

Incheiat astazi, 31 ian. 2012, orele 16.00, la Scoala cu clasele I-VIII Nr. 2
»»Jon Heliade Rédulescu,, - Urziceni, cu ocazia stabilirii circumscriptiilor pentru
inscrierea copiilor in clasa pregititoare si clasa I in anul scolar 2012-2013.

Cu aceastd ocazie s-au stabilit strizile corespunzitoare fiecirei unitati
scolare.

In anexele (1-3) ce insotesc acest proces verbal sunt nominalizate toate
strdzile existente la acest moment in municipiul Urziceni si arondarea lor citre o
unitate scolard sau alta.

Reprezentantii celor trei scoli au fost de acord cu aceasta arondare si vor
scolariza cu prioritate copiii din circumscriptia lor, conform graficului OMECTS
3.064 din 19 ian. 2012.

La intélnire a participat din partea [.S.J. Talomita d-na inspector ZOIA
MARINICA. :

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturi: :
Director / Scoala cu clasele I-VII
Prof. PAPARI VIORICA

Director / Scoala cu clasele I-VIII
Prof. BANESCU VIOREL-VIVARI

Director / Scoala cu clasele I-VIII Nr. 3 - Urziceni
Prof. SANDU CONSTANTINA




ANEXA 2. Organigrama Scolii Gimnaziale ,Ion Heliade Radulescu”
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4. Managementul clasei de elevi

ANEXA 3. Fisa de evaluare a cadrelor didactice de predare

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat

: cou e no ; Organizarea colectivelor/claselor de elevi. 2
(reguli de conduitd, atitudini, ambient) g / P
pentru desfasurarea activitatilor Tn
conformitate cu particularitatile clasei | Organizarea si administrarea mediului de invitare. 2p
de elevi.
4.2 Monitorizarea comportamentului Monitorizarea comportamentului elevilor 2p
elevilor si gestionarea situatiilor ] R ] - ]
conflictuale. Gestionarea corespunzatoare a situatiilor conflictuale. 2p
Utilizarea in cadrul activitatilor didactice a exercitiilor 1
specifice de cunoastere a colectivelor de elevi. p
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea - . . "
i e E Consilierea elevilor la nivel de parcurs educaticnal. 1p
diferentiata a elevilor.
Utilizarea fiselor individuale si adaptarea continuturilor in 1
scopul abordarii diferentiate a elevilor. P
4.4 Mativarea elevilor prin valorizarea Mediatizarea la nivel de catedri/clase de elevi a 1
exemplelor de buna practica. exemplelor de bund practica in scopul motivarii elevilor. P
TOTAL PUNCTUL 4 12p
5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
5.1 Valorificarea competentelor Participare la programele de formare organizate de CCD si
stiintifice, didactice si metodice IS), participarea la programele de formare organizate de 2p
dobéndite prin participarea la alte centre de formare
programele de formare Tmbunatétirea performantelor didactice prin valorificarea 1
continud/perfectionare. competentelor dobandite la cursurile de formare P
. . ) Organizarea si desfasurarea de lectii deschise, activitati 1
5.2-Ir'nEJI|‘carea mn OTgamza'rea metodico-stiintifice la nivel de comisie/catedra. p
activitdtilor metodice la nivelul —— - - —
comisiei/catedrei/responsabil. Coordc')n:area activitdtilor metodice / Responsabil comisie i p
metodica
5.3 Realizarea/actualizarea N . A ., ;
§ oo : 3 . Intocmirea portofoliului profesional, actualizarea
portofoliului profesional si dosarului ; & £ 3 G E 2p
dosarului personal Tnregistrat la nivelul institutiei.
personal.
5.4 Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in interiorul Realizarea comunicarii formale si a schimbului de date
si Tn afara unitatii (cu elevii, personalul | conform legislatiei si a procedurilor stabilite la nivelul 1
scolii, echipa manageriala si cu scolii si completarea documentelor scolare conform p
beneficiarii din cadrul comunitatii- prevederilor legale
familiile elevilor}).
TOTAL PUNCTUL 5 8p
6. Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii unitatii scolare
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si incheierea parteneriatelor / proiectelor educationale 1p
proiecte educationale n vederea Coord itatior Tn cadral oroi or ed onal
dezvoltarii institutionale. oordonarea activitatilor in cadrul proiectelor educationale| 1 p
. . Implicarea in activitati de romaovare a ofertei
6.2 Promovarea ofertei educationale. p ; ; - P 5 1p
educationale, a proiectelor si programelor educationale.
Participarea la  olimpiade, concursuri,  activitati 1
6.3 Promovarea imaginii scolii Tn extrascolare si extracurriculare P
comunitare prln' pamcpareg ¥l Organizarea de concursuri avizate 1S}/ MEN. 2p
rezultatele elevilor la olimpiade, —
concursuri, competitii, activitati Evaluator la concursuri avizate 1SJ) /MEN. 2p
extracurriculare si extrascolare. Obtinerea de premii / mentiuni la concursuri avizate 1SJ)/ 5
MEN &
6'4_ R,ef'l'_zarea/pam,c'pa,rea la programe/ Implicarea fn activitdti de prevenire si combatere a
activitati de prevenire si combatere a x s 3 <
violentei si de prevenire si combatere a 2p

violentei si comportamentelor nesdnatoase
in mediul scolar, familie si societate.

comportamentelor nesanatoase




2.2 Utilizarea eficienta a resurselor Utilizarea eficientd a manualelor si a auxiliarelor curriculare| 1p
E‘naterlale din Lfnl?avte"a de'lr?vvat,‘amant Utilizarea eficienta a bazei materiale a scolii. ip
fn vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv resurse TIC. Utilizarea resurselor TIC in procesul didactic. 1p
Realizarea semestrial a cel putin 2 interasistente. 2p
2.3 Diseminarea, evaluarea si Organizarea si desfisurarea la nivel de scoald/ municipiu/
valorizarea activitdtilor realizate. 1] de activitdti de diseminare a activititilor educative sau 2p
stiintifice realizate.
Organizarea semestriald a minimum 2 activitati 2p
extracurriculare la nivelul scolii/a comunitatii.
2.4 Organizarea si desfasurarea Implicarea elevilor Th activitatile extrascolare si de
activitatilor extracurriculare, voluntariat respectand prevederile legale in vigoare ip
participarea la actiuni de voluntariat. privind drepturile copilului si drepturile omului
Realizarea a cel putin o activitate extrascolara cu 1
implicarea comunitatii si valorificarea potentialului local. p
Utilizarea experientelor personale si a cunostintelor
anterioare ale elevului Tn scopul formarii deprinderilor de 1p
2.5 Formarea deprinderilor de studiu studiu individual si in echip3.
individual si in echipa Tn vederea - o ; o
- oo ) Realizarea de activitati care dezvolte |a elevi o atitudine
formarii/dezvoltarii competenteide ,,a | . P ip
PO o independentd de Tnvdtare
fnvdta sd Tnveti
Realizarea de activitati/portofolii de valorificare practica a 3
cunostintelor si deprinderilor dobandite. P
TOTAL PUNCTUL 2 25p
3. Evaluarea rezultatelor invatarii
Proiectarea instrumentelor de evaluare (formativa,
sumativa) in vederea stabilirii nivelului de pregatire, 2p
conform standardelor nationale Tn vigoare.
3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, . - . P
, . Informarea elevilor privind planificarea activitatilor de
a procedurilor de evaluare si a - . :
i T evaluare, a criteriilor si a procedurilor de evaluare, 2p
rezultatelor activitdtilor de evaluare. A
metodologia utilizata.
Informarea parintilor/a reprezentantilor legali in legatura 5
cu rezultatele, criteriile si procedurile de evaluare. p
Elaborarea testelor de evaluare initiala in concordanta cu 1
normele docimologice specifice. P
3.2 Aplicarea testelor predictive, , - - . -
) . . Proiectarea si realizarea de activitati remediale pe baza
interpretarea si comunicarea ; g 5 L : 2p
interpretarii testelor predictive aplicate.
rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor cu respectarea prevederilor 2
cuprinse in procedurile specifice P
n . ) Utilizarea diversificata a metodelor/instrumentelor de 5
3.3 Ut|||zareavd|ver'selor |nstrL{ mente evaluare, inclusiv a celor alternative. p
de evaluare, inclusiv a celor din banca - — - —
einctitimentedesvilarenns Apf)rtul Iavcrearea la nivelul comisiei metodice a unei banci iy
unitare a instrumentelor de evaluare.
Realizarea de activitati de autoevaluare a elevilor in 1
3.4 Promovarea autcevaluirii si conformitate cu standardele naticnale Tn vigoare P
interevaludrii. Realizarea de activitati de interevaluare in procesul 1
educational. P
3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor | Utilizarea diverselor instrumente de evaluare a satisfactiei >
educationali. beneficiarilor educationali. P
3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului s 5 S
. Consilierea si Tndrumarea elevilor in elaborarea
educational ca element central al . . 2p
L P portofoliilor educationale
evaludrii rezultatelor Tnvatarii.
TOTAL PUNCTUL 3 20p
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ﬁ SCOALA GIMNAZIALA , TON HELIADE RADULESCU”
=

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea MINISTERUL EDUCATIEL

) Lrame PP . . . NATIONALE
- acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice fo
din invitaméantul preuniversitar
Perioada evaluata: 2019-2020
Numele si prenumele cadrului didactic: ........ ... ..
Specialitatea: ... Calificatival acordat: ...
Fisa postuluinr........ i VALIDATA iN CONSILIUL PROFESORAL DIN
1. Proiectarea activitatii APROBATA TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN
£ 2
= a £
2 2 = = . % £ 3 S @
Criterii de performanta Indicatori de performanta 7 = @ =
o] 2 T E]
c z 3 )
Q — ©
e N RE S
Fundamentarea proiectarii didactice pe respectarea
programei scolare si pe achizitiile antericare de invatare a 1
elevilor, corelarea continuturilor cu chiectivele de P
referinta, competentele specifice.
1.1 Respectarea programei scolare si @ | fyiocmirea planificirii anuale si semestriale respectand
norme!or decelaborare 4 documentelor | ormele de elaborare a documentelor de proiectare; 2p
de prO!ectare, p'recur"r1u,5|'adapta €@ | proiectarea unititilor de invitare
acesteia la particularitatile grupei/clasei. - — - -
Selectarea corespunzatoare a auxiliarelor curriculare in 1
functie de continuturile Tnvatarii P
Adaptarea proiectarii curriculare la particularitatile 5
grupei/clasei R
Elaborare de programe scolare pentru discipline CDS in
1.2 Implicarea in activitatile de concordanta cu nevoile elevilor si resursele institutionale 1p
proiectare a ofertei educationale |a sau colaborare la conceperea ofertei educationale.
nivelul unitatii. Sustinerea unor discipline din CDS /sustinerea q
programelor de pregatire suplimentare P
Redactarea documentelor de proiectare in format editabil >
1.3 Folosirea TIC in activitatea de cu respectarea criteriilor de calitate. B
proiectare. Proiectarea unor secvente educationale care presupune 3
utilizarea resurselor TIC. B
1.4 Projectarea unor activititi Elaborarea documentelor proiective pentru activitatilor
extracurriculare corelate cu obiectivele | extracurriculare corelate cu planul operational al scolii, cu 1p
curriculare, nevoile si interesele nevoile si interesele elevilor.
educabililor, planul managerial al Proiectarea a minimum 2 activitati extracurriculare 2
unitatii. semestriale, care contribuie |a dezvoltarea institutionala. P
TOTAL PUNCTUL 1 15p
2. Realizarea activitatilor didactice
Integrarea in procesul de predare-invatare-evaluare a
strategiilor didactice interactive, centrate pe nevoile de invatare 2p
ale elevilor.
Facilitarea comunicarii elev — elev si formarea 2p
2.1 Utilizarea unor strategii didactice deprindesilorde luesiin echipa:
care asigura caracterul aplicativ al Implicarea elevilor Tn experiente de invdtare care sé promoveze 2
invitérii si formarea competentelor rezolvarea de probleme, gindirea critic3, creativitatea P
specifice. Transmiterea accesibila a informatiei adaptata la nivelul 5
achizitiilor anterioare p
Introducerea orelor/momentelor de lectura/activitati
practice fn activitatea cu elevii Tn vederea asigurarii 2p
caracterului aplicativ al Tnvatarii




6.5 Respectarea normelor, Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si
procedurilor de sin3tate si securitate a | securitate a muncii si de PSI si ISU prevdzute de legislatia 1p
muncii si de PSI si ISU pentru toate n vigoare pentru activitatile desfasurate de unitate
tipurile de activitati desfasurate in R
cadrul unititii de fnvatimant precum si Intocmirea documentelor specifice legate de sdnatate si 1
a sarcinilor s'upll'menta;re " | securitate a muncii si de PSI. P
: o ok ; Implicarea in programe / activitati in spiritul integrarii si
6.6 Implicarea activd Tn crearea unei 'p st P8 /n i R B i
. e ) o solidaritatii  europene, fn formarea competentelor 1p
culturi a calitatii la nivelul organizatiei. N !
secolului XXI
TOTAL PUNCTUL 6 15p
7. Conduita profesionala
Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinuta 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Comportament 0,5p
7.2, Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii 1p
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoalad 1p
profesicnale. Promovarea increderii, cinstei si probitatii in relatiile cu colegii 1p
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
Semnituri
§  RESpoisabil COBHEIE s i e P RO e e e e S S
e Director: prof. Popescu Florin Gheorghe
e Membrii CA
Sava Constantin — Primarul municipivhul Urziceni e
Reprezentant Consiliul Local Urziceni
Reprezentant Comsilinl Leal Urzicstt. ™ o b
Repisvenfant Gonsligl Toeal Uizesri. mseseiensaninneies
Rogu Joana (reprezentant nivel prescolar)
Marinich Zoia (reprezentant nivel primar)
Man Romelia Melania (reprezentant nivel primar)
Pravat [onut Paul (reprezentant nivel gimnazial)
Drighici Constantin (reprezentant nivel gimnazial)
Nitu Cristina (reprezentant périnti)
Visean Georgica (reprezentant parinti) e
Petre Rodica (reprezentant parinfi)
AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL ...ttt Y
Numele si prenumele
Semndtura ...
. Conform Metodologiei de evaluare anual3 a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014 si rectificarea publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 8 iulie 2014.

. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte hine;

- de la 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.
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ANEXA 4. Fisa de evaluare a cadrelor didactice auxiliare - Bibliotecar.

g2 SCOALA GIMNAZIALA , ION HELIADE RADULESCU”
m MINISTERUL EDUCAT[EI

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea

- stabilirii calificativului anual pentru functia de e L
BIBLIOTECAR
Periocada evaluata: 20__ -20__
Numele si prenumele cadrului didactic:
Specialitatea: . Calificativul acordat:
VALIDATA TN CONSILIUL PROFESORAL DIN
1. Proiectarea activitatii APROBATA IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN
£ s
% [ £
s p : : 5 g | 28|
Criterii de performanta Indicatori de performanta & = @ =
s 82
& £ I
E e
1.1. Respectarea normelor Elaborarea planului managerial al bibliotecii; 2

hiblicteconomice Tn vigoare
recomandate pentru functionarea
hiblictecii scolare.

Asigurarea cresterii fondurilor de publicatii ale bibliotecii
n functie de dinamica pietei de tiparituri, caracterul 2
enciclopedic, precum si resursele bugetare existente;

Intrarea/inregistrarea cartilor si publicatiilor Tn

i i ) B - ) ) N 1
1.2 Respectarea procedurilor existente | 4ocymente de evident a colectiilor si aranjarea in raft
la nivelul unitétii cu privire la: —————— - -
o Memobirii ai scolii inscrisi in anul scolar curent sila orice
» efectuarea operatiilor in documentele o By . 1
; 5 X . . | termen - minimum 75% din efective;
de evidentd (RFM, RI, Fisele de evidenta,
Fise de cititor); Distribuirea spre consultare a instrumentelor de
o transmiterea informatiilor in interiorul |rv1fovrmare'e|ab(3ratve c!e b|b!!oteca sau de altg |nst'|tut,|| 1
si exteriorul unitti. similare din ta'ra‘(b|b||ograf|| tematice, selective si
adnotate} — minimum 2 pe semestru;
Planificarea, pe semestre, in functie de structura anului
scolar a activitatilor bibliotecii, asigurand bibliografia 1
necesara elevilor si cadrelor didactice pentru parcurgerea
completa a programelor scolare;
13 R'E?“vZE'I'I"e:T;I p'lan'f!f:fr” calendarls‘Elce Contributia la procesul instructiv educativ desfasurat fn 1
a activitatii b|bl|'0teu:|| fn ?oncordaflt,a €U | scoals pe baza unui plan intoemit.
structura anului scolar si adaptata la
particularititile unitatii scolare. Participarea activa, in stransa colaborare cu cadrele 1

didactice, la instructia si educatia elevilor.

Realizarea, afisarea ofertei bibliotecii scolare pentru anul
scolar in curs si propunerile facute in vederea 1
Tmbunatatirii activitatii acesteia.

1.4 Proiectarea anumitor activitdtide | urjlizarea T.I.C. in cadrul bibliotecii 2
initiere si valorizare a dimensiunii

educative a tehnologiei informarii si Utilizarea unor solutii flexibile pentru folosirea 2
comunicarii (TIC) Tn cadrul biblictecii. calculatorului Tn activitatile desfasurate;

Amenajarea unui spatiu de formare a elevilor Tn domeniul
utilizarii informatiei, indeosebi a celei pe care se bazeaza
achizitia cunostintelor/deprinderilor scolare si, in acelasi 1
timp, a unui cadru primitor pentru fiecare elev,

1.5 Elaborarea de instrumente de raspunzénd nevoii de cunoastere si curiozitétii acestuia

planificare pe tipuri de activitati:
pedagogice, culturale, de comunicare si
de gestionare a bibliotecii.

Distribuirea catre elevi si profesori a informatiilor
necesare desfasurarii activitatii scolare sau pentru largirea 2
orizontului cultural al elevilor

Participarea in colaborare cu consilierul educativ la

realizarea programelor, trening-urilor in vederea formarii 2
continue a personalului din institutie;
TOTAL PUNCTUL 1 20p
1



2. Realizarea activitatii

Capacitatea de a organiza colectia de carte, publicatii si
seriale (ziare, reviste etc.}, alte documente grafice si

s ; = g g 2
audio-vizuale, pe compartimente stiintifice care sa vind n
) o | sprijinul cititorului
Z.TjOrgamzare'a' lres:lr;glor b!b'hotecu M| Organizeaza actiuni de stimulare si indrumare a elevilor
vevlverea ﬁunfrn c:jr al 'SPO'Z'}"E; privind utilizarea lucrarilor de referinta, a cataloagelor, 2
utlizaterion ImeadruliEctivita}ilar, pentru dezvoltarea deprinderilor de auto informare
documentara ale muncii intelectuale, de studiu individual
Sprijind elevii, organizand si desfasurand activitati in >
cercuri diverse
2.2 Realizarea completi/corects/legald Tndeplinirea corects si la timp a sarcinilor referitoare la
a operatiilor biblioteconomice depozitare, catalogare, clasificare si imprumuturi de 2
(catalogare, clasificare/indexare, materiale;
deposzitare, evidenta, imprumut, Verificd colectiile ih vederea selectiei pentru casare; 2
inventariere, casare) prin colaborare R ] R .
cu alte compartimente Operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor; 2
Recupereaza la timp volumele imprumutate in anul scolar 2
2.3 Gestionarea prin securitate si buna | curent;
pastrare a dotarii si colectiilor Mentine micro-climatul in spatiile de depozitare; 2
bibliotecii Respecta normele de conservare si securitate a colectiilor, 2
a normelor de P.S.1.si 5.5.M.
Tn colaborare cu cadrele didactice fncurajeazi organizarea
unor activitati specifice care contribuie la dezvoltarea 2
2.4 Organizarea de expozitii, vizite si armonioasa a personalitdtii elevilor: expozitii, concursuri,
ntalniri tematice, ateliere de creatie ateliere de creatie, sesiuni de comuniciri;
privind promovarea ofertei bibliotecii o . s e s a e wew e
= ; : e Participa la promovarea imaginii unitatii de invatamant in
in comunitate si atragerea cititorilor. s 3 g, . 2
comunitatea educationala si cea local3;
Atragere cititori prin actiuni de promovare a cartii; 2
Tndrumarea lecturii si studiului necesar elaborrii
. | diverselor lucréri ale elevilor, pundnd la dispozitia
2.5 Adaptarea la complexitatea muncii X P o i 'p . t
o . ¢ acestora, precum si a altor categorii de cititori,
pe baza nivelului de conceptie, de ; : Py 6
g% i g w i instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage,
analizd si sintezd a activitatii. , e : s s )
liste bibliografice, etc. care sa inlesneasca o orientare
rapida Tn colectiile bibliotecii;
TOTAL PUNCTUL 2 30p
3. Comunicare si relationare
Comunicd si relationeaza cu cadrele Didactice, cu elevii,
? Y e ersonalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, 2
3.1 Asigurarea unei bune comunicari si z | scolii P ’
relationari la nivel intern (cu elevii, Irectoruliscollly
cadrele didactice, didactic-auxiliare} Tntretine relatii principiale cu intreg personalul unitatii; 1
Foloseste modalitati de comunicare eficiente; 1
3.2 Comunicarea eficienta cu Construieste situatii adecvate modului de lucru si
utilizatorii externi {parinti, comunitate} | comunicare cu superiorii ierarhici externi si adapteaza 4
si parteneri. biblicteca la nivelul socio-cultural al comunitatii;
Organizarea unor actiuni instructiv - educative, informativ 2
formative initiate Tn colaborare cu cadrele didactice;
3.3 Atragerea elevilor catre activitétile | pesfisoars actiuni de stimulare si indrumarea elevilor
bibliotecii si stimularea lecturii privind utilizarea lucrarilor de referinté, ale muncii
(numdrul fiselor de cititor). intelectuale, de studiu individual, actiuni de promovare a 2

cartii, produselor, serviciilor bibliotecii n scopul atragerii

cititorilor

29



30

Comunicarea eficienta cu utilizatorii externi (parinti,

dezvoltdrii resurselor bibliotecii.

; ; . 1
comunitate) si parteneri;
Manifestd atentie fatd de toate persoanele strine care 1
3.4 Consolidarea relatiei dintre scoal3 vin Tn scoald indiferent in ce calitate se prezintad acestea;
si comunitate. Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata 1
de persoanele cucare vine in contact in cadrul scolii;
Tncurajeaza relatii principiale cu toate persoanele 1
dinscoala si din afara ei;
Comunica cu diferite institutii publice specifice, prin
3.5 Colahorarea cu institutii de culturd | realizarea unor schimburi de experienta cu alte unitati
si educatie Tn vederea realizarii unor scolare, Biblioteca udeteand , Nationala etc. si Tncheie a
proiecte cu caracter cultural si parteneriate/proiecte educationale in vederea realizérii
educativ. scopului educativ al unitatii scolare si formarea unor
competente specifice beneficiarului acestor proiecte.
TOTAL PUNCTUL 3 20p
4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
Manifest3 interes pentru dezvoltarea profesionald proprie 1
4.1 Analiza nivelului si stadiului Ar'e capa‘crvcatea de ase 'mtegra i s‘|stemul de formare 1
propriei pregatiri profesionale. prin participarea cursuri de specialitate, etc.
Identificd necesarul de autoinstruire Tn functie de 1
dinamica informatiei in domeniu;
4.2 Participarea permanenta la cercuri e . . . w ;
" ) . Participa periodic |la cursuri de perfectionare Tn domeniu,
si activitati metodice la nivel local/ i - g n o q
; , aratand disponibilitate Tn Investitia resurselor umane
judetean/ national.
4.3 Participarea la programe de S o . ] .
N = BIEE o Se implica Tn activitdti metodice organizate la nivelul 1.5.).
formare in vederea dezvoltarii - . ; S . 3
} lalomita , C.C.D, cercurile pedagogice ale bibliotecarilor
profesionale.
TOTAL PUNCTUL 4 10p
5. Contributia la dezvoltarea institutionald si premovarea imaginii scolii
Se remarca prin modul de realizare a sarcinilor de serviciu,
utilizarea resurselor, responsabilitate, punctualitate,
! . R operativitate, comunicare, cooperare, flexihilitate, spirit
5.1 Realizarea integrald silatimp a . . , L s -
L o T . colegial, creativitate, imaginatie, competenta, solicitudine 2
atributiilor stabilite prin fisa postului. L L o
pentru alte sarcini, existenta/inexistenta reclamatiilor de
orice natura, imprumut interbibliotecar, sprijin tehnic,
audiovizual;
Respecta narmele biblioteconamice in vigoare
5.2 Respectarea Regulamentului de recomandate pentru hiblioteca scolara. Respecta 2
organizare si functionare a biblictecii R.O.F.U.LP., R.O.F.B.S. si Regulamentul intern al
scolare si a Regulamentului intern al bibliotecii scolare, respectiv sarcinile bibliotecarului
biblictecii scolare, respectarea . . .
. . Respecta normele de conservare si securitate a colectiilor,
normelor de conservare si securitate a i ! 2
" ; ¥ a normelor de P.S.I. si 5.5.M.
colectiilor, a normelor si procedurilor *
de sanatate si securitate a muncii, PSI FE B3 @ - o e
(15U Participa la instructiunile generale si periodic al 1
si 1SU. oo
i angajatilor.
5.3 Promovarea valorilor culturale Asigurd baza logistica pentru activitatile extracurriculare si
romanesti prin realizarea de cursurile scolare, care sa vina Tn sprijinul dezvoltarii civice 2
parteneriate educative nationale si a elevului Tn vederea deschiderii orizontului catre lumea
internationale. contempaorana
5.4 Initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari th scopul 2




Se consulta cu cadrele didactice si elevii si axeaza pe
n . o cumpararea de exemplare mai putine de acelasi autor 2
5.5 Utilizarea rational si eficienta a pentru a cuprinde n lista cat mai multe volume
alocatiilor bugetare pentru achizitii, " & _ o —
Tine legatura cu Asociatia de parinti a scolii in vederea
abonamente. s o ; : 5
stabilirii necesitatilor si nevoilor scolii si atragerea de 2
fonduri extrabugetare ;
TOTAL PUNCTUL 5 15p
6. Conduita profesionald
Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinutd 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Compaortament 0,5p
72 Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii 1p
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoald ip
profesionale. Promovarea increderii, cinstei si probitatii in relatiile cu colegii 1p
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
Semnaturi
& Dimgctot: 000 e e
e  Membrii CA
Primarul municipiului Urziceni
Reprezentant Consiliul Local Urziceni. e
Reprezentant Consiliul Local Urziceni e
Reprezentant Consiliul Local Urziceni
Reprazentomtpivelpresoelar s e
Reprezemtanttivel pritiae: e
Reprezeffanitinvel priviar’ =~ e e
Reprezentant nivel gimnazial
Reprezentant nivel gimnazial
Reprezentantparinti. e s R
Reprezentantipdtinfl. s i s e e i
Repreetitanttpairis,.  Gameaaaeeiinesi e
AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL, oo e s
Numele g prenumele
SeMMATUTA. - covsmmaresaman s e
. Conform Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014 si rectificarea publicat3 in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 505 din 8 iulie 2014.
. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
-de la100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; -dela 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 péan la 61 de puncte, calificativul Satisficitor; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.



ANEXA 5. Fisa de evaluare a cadrelor didactice auxiliare - Administrator de patrimoniu.

g2 SCOALA GIMNAZIALA , ION HELIADE RADULESCU”

¥ MINISTERUL EDUCATIEI

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
NATIONALE

stabilirii calificativului anual pentru functia de
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Perioada evaluata:
Numele si prenumele cadrului didactic:

Calificativul acordat:

VALIDATA IN CONSILIUL PROFESORAL DIN ____
1. Proiectarea activititii APROBATA IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN

Criterii de performanta Indicatori de performanta

Punctaj maxim
s utoevaluare
Evaluare comisie

Evaluare

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii
conform specificului postului si corelarea acestora cu 5
documentele de proiectare ale unitatii de Tnvatamant.

1.2. Implicarea tn elaborarea documentelor de proiectare a

activitatii compartimentului functional 5
1.3. Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (TIC) in 5
activitatea de proiectare
1.4. Elaborarea tematicii si graficului de control ale activitatii 5
personalului din subordine.
TOTAL PUNCTUL 1 20p

2. Realizarea activitatii

2.1. Identificarea si aplicarea sclutiilor optime, prin
consultare cu conducerea unitatii, pentru toate 7
problemele ce revin sectorului administrativ.

2.2. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de

i s s 8
invatamant

2.3. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor
n vigoare, pentru realizarea de achizitii publice Tn 8

vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de
TAvatamant

2.4. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de
Thvatdmant Tn registrul de inventar al acesteia si in 7
evidentele contabile

TOTAL PUNCTUL 2 30p

3. Comunicare si relationare

3.1. Relationarea eficientd cu intregul personal al unitatii de -
Tnvatamant

3.2. Promovarea unui comportament asertiv Tn relatiile cu 7
personalul unitatii de Tnvatamant

3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in
interiorul siin afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, 6
echipa manageriala si in cadrul comunitatii

TOTAL PUNCTUL 3 20p




4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare 2
4.2. Participarea |a stagii de formare / cursuri de a
perfectionare etc.
4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/
abilitdtilor/ competentelor dobéndite prin formare 4
continud / perfectionare
TOTAL PUNCTUL 4 10p
5. Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii scolii
5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul 5
comunitatii
5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Thsusire, 3
respectare a regulilor sociale
5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional Tn cadrul
institutiei si la elaborarea si implementarea proiectului 2
institutional.
5.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor 3
5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei 5
materiale a unitatii
TOTAL PUNCTUL 5 15p
6. Conduita profesionald
Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinuta 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Compartament 0,5p
72, Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii 1p
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoal3 1p
profesionale. Promovarea increderii, cinstei si probitatii in relatiile cu colegii ip
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
Semnaturi

¢ REsponsabil COMPATHINEN mumnresnineaiasriion i sy oo
8 DTECUOT] ronmmsmmnsnensim s e s s 1 Rt
e Membrii CA

AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL ... s
Numele g1 prenumele
Semnétura ...
. Conform Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar aprobatd prin Qrdinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014.
. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
-dela 100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; -dela 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisficitor; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

2
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ANEXA 6. Fisa de evaluare a cadrelor didactice auxiliare - Secretar.

. 5“%.;.,; SCOALA GIMNAZIALA ,,JON HELIADE RADULESCU”
- - Y

¥ MINISTERUL EDUCATIEI

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
NATIONALE

stabilirii calificativului anual pentru functia de
SECRETAR IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Perioada evaluata:
Numele si prenumele cadrului didactic:

-

Calificativul acordat:
VALIDATA TN CONSILIUL PROFESORAL DIN _
1. Proiectarea activitatii APROBATA TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN
£ 2
Indicatori d 3 g E
X i o ndaicatori ae £ s
Criterii de performanti N 7 = o | &
performanta b z 5 | 3
5 2| 3|3
S -0 -
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii 4
1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul a
compartimentului.
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului q
1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare 4
1.5. Folosirea tehnologiei informatice Tn proiectare 4
TOTAL PUNCTUL 1 20p
2. Realizarea activitatii
2.1. Organizarea documentelor oficiale 6
2.2. Asigurd ordonarea si arhivarea documentelor unitatii. 6
2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii
(cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic}. 6
Tnregistrarea si prelucrarea informatici periodici a datelor in
programele de salarizare si REVISAL
2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor. 6
2.5. Alcdtuirea de proceduri 6
TOTAL PUNCTUL 2 30p
3. Comunicare si relationare
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului 7
3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei 7
3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor
3.5. Asigurarea interferentei privind comunicarea cu beneficiarii 5
directii si indirecti
TOTAL PUNCTUL 3 20p
4. Managementul carierei si al dezvoltérii personale
4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare 2
4.2. Participarea |a activitati de formare profesionala si dezvoltare Tn a
carierd
4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de a
inspectoratul scolar
TOTAL PUNCTUL 4 10p




5. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii scolii

5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii 4
institutionale si promovarea imaginii scolii
5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii 3
locale privind activitatea compartimentului
5.3. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superio
sifsau de director, care pot rezulta din necesitatea deruldrii Tn) 3
bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
5.4. Respectarea normelor, ROI, a procedurilor de sdnatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de 5
activitati desfasurate in cadrul unitatii de fnvatdmant.
TOTAL PUNCTUL 5 15p
7. Conduita profesionala
Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinuta 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Compartament 0,5p
7.2, Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii ip
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoald ip
profesionale. Promovarea increderii, cinstei si probitatii in relatiile cu colegii 1p
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
Semnaturi,
&  Responsabil COMPATIIMBITE sttt s ooeaamaasienn i s s S
B DNTSEION oacvommmms s I I AN T RIS e R e A
C IR ¥ (<10 (] a0 S U PSR S————— o ——————————————
AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL s
Numele si prenumele
Semmnatura ..o
. Conform Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014.
. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
-de la100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; -dela 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisficdtor; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.
2
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ANEXA 7. Fisa de evaluare a cadrelor didactice auxiliare - Contabil.

. 5“%.;.,; SCOALA GIMNAZIALA ,,JON HELIADE RADULESCU”
- - Y

Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea @ MINISTERUL EDUCATIEI

- stabilirii calificativului anual pentru functia de e L
ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)
Periocada evaluata: 20__ -20__
Numele si prenumele cadrului didactic:
Specialitatea: . Calificativul acordat:
VALIDATA IN CONSILIUL PROFESORAL DIN ____
1. Proiectarea activitatii APROBATA TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN
£ 2
£ o g
" . . ; iz £ | 28|
Criterii de performanta Indicatori de performanta ) s @ =
s 8|23
S -
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii 5
1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul 5
compartimentului financiar.
1.3. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare 5
1.4. Folosirea tehnologiei informatice Tn proiectare 5
TOTAL PUNCTUL 1 20p
2. Realizarea activitatii
2.1. Organizarea activitatii 6
2.2. Tnregistrarea si prelucrarea informatica periodica a 6
datelar in programele de contabilitate
2.3. Monitorizarea activitatii 6
2.4. Consilierea / indrumarea si controlul periodic al 6
personalului care gestioneaza valori materiale
2.5. Alcétuirea de proceduri 6
TOTAL PUNCTUL 2 30p
3. Comunicare si relationare
3.1. Asigurarea fluxului informaticnal al compartimentului 4
3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei 4
3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment 4
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor 4
3.5. Asigurarea interfetei privind licitatiile sau Thcredintarile s
directe
TOTAL PUNCTUL 3 20p
4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale 2
4.2. Formare profesionald si dezvoltare Tn cariera 3
4.3. Coordonarea personalului din subordine privind >
managementul carierei
4.4. Participarea la instruirile organizate de inspectoratul 3
scolar
TOTAL PUNCTUL 4 10p




5. Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii scolii

5.1. Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii
institutionale si promovarea imaginii scolii

5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii 3
comunitatii locale privind activitatea compartimentului

5.3. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic
superior sifsau de director, care pot rezulta din 5
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate
n sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si

securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de 5
activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
TOTAL PUNCTUL 5 15p

6. Conduita profesionala

Limbaj 0,5p
7.1. Manifestarea atitudinii | Tinuta 0,5p
morale si civice Respect 0,5p
Compaortament 0,5p
7.2, Respectarea si Disponibilitate la cerintele scolii ip
promovarea deontologiei | Realizarea serviciului pe scoala 1p
profesionale. Promovarea Tncrederii, cinstei si probitatii Tn relatiile cu colegii 1p
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL GENERAL 100 p
Data:
Semnaturi;
¢  RESponsabil COMPATHINEN mmmrenuimmmronsinon o e iess S e e
L B e e e e
i R
AM LUAT CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR ASTAZL ... .
Numele gi prenumele
SEEHITE cosvnersosammmm s
. Conform Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597 din 18 iunie 2014.
. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
-de la100 pdnd la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; -dela 84,99 pdnd la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisficdtor; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.
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: SCOALA GIMNAZIALA
,ION HELIADE RADULESCU”
URZICENI - IALOMITA

ANEXA 8. Fisa de evaluare a personalului nedidactic.

N MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Departamentul administrativ

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului nedidactic

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PUNCTAJ | COMENTARII

NR PROFESIONALE INDIVIDUALE

CRT

1. Cunostinte si capacitatea profesionala in termeni de cunostinta si
experienté: abilitati profesionale necesare pentru a indeplini in mod

optim sarcinile si atributiunile de serviciu {1p);

capacitatea de aintelege sarcinile, atributiunile de serviciu
si obiectivele stabilite (2p);

aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;(1p)

intelegerea cerintelor postului;(1p)

TOTAL CRITERIUL 1 {max. 5 puncte)

2. Complexitatea,
creativitatea si
diversitatea
activitatilor

capacitatea de a rezolva problemele,de a depasi obstacole
sau dificultati intervenite in activitatea curenta prin
identificarea solutiilor adecvate (1p);

capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor in
termenele impuse si /sau convenite (1p);

atitudine pozitiva fata de ideile noi (1p);

inventivitate In gasirea unor cai de optimizare a activitatii
desfasurate (1p);

capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri
de formare profesionala (1p);

TOTAL CRITERIUL 2 {max. 5 puncte)

3. Contacte si
comunicare

capacitatea de a comunica in mod clar cu pdrintii si elevii(1p)

capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
colegii{1p)

capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
personalul scolii{1p)

capacitatea de a comunica in mod clar ,coerent si eficient in
forma scrisa sau orala conducatorii ierarhic superior(1p)

capacitatea de a reprezenta ,in limita competentei ,a
institutiei, in conformitate cu importanta acesteia (1p)

TOTAL CRITERIUL 3 (max. 5 puncte)

4. Conditii de munca

respecterea programului de lucru(2p)

organizarea eficienta a propriei activitati;(2p)

utilizarea eficienta a resurselor materiale{1p)

TOTAL CRITERIUL 3 {(max. 5 puncte)

5. Incompatibilitati
si regimuri special

respectarea atributiilor,sarcinilor,deciziilor,(1p)

respectarea regulamentelor interne(1p)

Respectarea secretului profesional{1p)

atitudinea fata de relatiile conflictuale(1p)

responsabilitate si disciplina in munca(1p)

TOTAL CRITERIUL 3 {max. 5 puncte)

Punctaj: FOARTE BINE 4,515,00, BINE 3,50+4,50, SATISFACATOR 2,01+3,50, NESATISFACATOR 1,0022,00

Media aritmetica

Municipiul Urziceni, Calea Bucuresti, nr.88
Cod postal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332
E-mail: gecretariat@scih ro

http:/fwww scihro



SCOALA GIMNAZIALA
,ION HELIADE RADULESCU”
URZICENI - IALOMITA

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Nota finala a evaluarii
Calificativul final al evaluarii

Programele de instruire recomandate sa fie 1
urmate in urmatoarea perioada pentru care se 2
face evaluarea 3

Comentariile /obiectiile persoanei evaluate(daca este cazul)

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semnatura
Data

Propuneri ale evaluatorului (conducator ierarhic superior)

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (daca este
cazul):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare :

Semnatura persoanei evaluate
Data

Punctaj: FOARTE BINE 4,51+5,00, BINE 3,50+4,50, SATISFACATOR 2,01+3,50, NESATISFACATOR 1,00+2,00 Municipiul Urziceni, Calea Bucuresti, nr.88
Cod postal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332

E-mail: gecretariat@scih ro

http//www scihro
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ANEXA 9. Comisiile cu caracter permanent /temporare, responsabili.

e Comisii cu caracter permanent
a) Comisii metodice;
b) Comisia pentru curriculum,;
c) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
d) Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica;
e) Comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgenta;
f) Comisia pentru controlul managerial intern;
g) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
e (Comisii cu caracter temporar.
a) Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;
b) Comisia pentru acordarea burselor si a altor elemente de sprijin financiar;
c) Comisie manuale;
d) Comisia de gestionare SIIIR;
e) Comisia de organizare a Olimpiadelor scolare /concursurilor scolare
e Comisii cu caracter ocazional.
a) Comisia de mobilitate;
b) Comisia de alcatuire / revizie ROI, RI;
e Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
e Consilierul de etica;
e Purtatorul de cuvant;
e Coordonatori structuri scoala;



ANEXA 10. Angajament de confidentialitate.

SCOALA GIMNAZIALA
| ,IONHELIADE RADULESCU”
URZICENI - IALOMITA

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

DECLARATIE

PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUbSEMNATUL/SUDSEMNALA,  oeeeeieieeeceeee e e et cee et v e e ea e e e s e e bes e s e s b e e snbesanesneeen , nascut(d) in
localibatea snsmemmpnssemssanns |4 data 8 sensemmnnsi. , fiul (fiica) lui oo i al(A)
......................................... , angajat/angajatd a Scolii Gimnaziale ,lon Heliade Radulescu”, in functia de
............................................................ , cu domiciliul N oeooeeieee e, dEClar pe propria
raspundere cid am luat cunostinta de prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si
consimt sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectuez in conditiile legii, in

virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul ca incélcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea

administrativa, disciplinard, materiald, civila ori penald, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

L1041 Gl oL = R

Datd in prezenta. .o,

Municipiul Urziceni, Calea Bucuregti, nr.74
Cod pogtal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332

E-mail: secretariat@seih ro, hitpuiwww scih.ro

41



ANEXA 11. PREMIUL I, 11, 111

TRITRRRRRR R R R R RRRRRRRR ¢

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA ,ION HELIADE RADULESCU”
URZICENI, IALOMITA

PREMIUL

Se acorda elevului/elevei

din clasa _ pentru rezultatele deosebite obtinute in anul scolar

ARRRTRTRRRY R

N

Media generala

JJIJJJJJJJJJJJ/JJ

JY.

DIRECTOR, DIRIGINTE,

\

profing. Flerin Gheorghe POPESCU

‘\\”f&
Y.

VY

¢ \\\\A\;\\\\&\:\\&\\\»\\&\\\\\K&\\\k&k&\,\\u

ANEXA 12. MENTIUNE

TRIRRRRRRRRRRRRRRRRRRN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

g& SCOALA GIMNAZIALA ,ION HELIADE RADULESCU”
' URZICENI, IALOMITA

MENTIUNE

Se acorda elevului/elevei

din clasa pentru rezultatele obtinute in anul scolar

Media generala

DIRECTOR, DIRIGINTE,

profing. Florin Gheorghe POPESCU

Nr.

&&e\\,&&\k&k&&\k&\\&&&&&%&k&&&%&%

SAARRRERRRERLGY
JJJJJJJJJJJMJJJJJJJ



ANEXA 13. PREMIUL SPECIAL

TRIRRRRRRRR R R RRRRRRRRY

_ .::;i' E b &

v/

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA ,ION HELIADE RADULESCU”
URZICENI, IALOMITA

PREMIUL
SPECIAL

Se acorda elevului/elevei

din clasa pentru

in anul scolar

DIRECTOR, DIRIGINTE,

WYY YD YWY YYD YWD YWY Y

NIRRT ERRRRR R R
//

£ VUL
ANEXA 14. DIPLOMA DE EXCELENTA

TIRRRRRRRRRRRR RN

v/

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA ,ION HELIADE RADULESCU”
URZICENI, IALOMITA

DIPLOMA DE
EXCELENT &

Se acorda elevului

din clasa a pentru media generala 10.00 obtinuta in anul scolar

DIRECTOR, DIRIGINTE,

WYY YDYY YD DY YYD YD Y Y

v/

AR RN RO AR RS

T IR R R R R R R
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ANEXA 15. SEF DE PROMOTIE

ATMTITRR R TR TR TR R R RN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

6& SCOALA GIMNAZIALA ,ION HELIADE RADULESCU”
; ) URZICENI, IALOMITA

SEF DE
PROMOTIE

Se acorda elevei pentru

A

cea mai mare medie generala a claselor V-VIII, promotia 2015-2019.

Media 10 (zece).

Y YWY YYD Y YYD YD DY

HH

DIRECTOR, DIRIGINTE,

“ Nr.

T rfrfrrrrees

MM R R RR R R



ANEXA 16. Adresd corigenti/repetenti/situatie scolard neincheiatd

& MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZVIALA
»ION HELIADE RADULESCU” NATIONALE
URZICENI — IALOMITA
CATRE,
Domnul (Doamna) , parinte / tutore
legal al elevului (ei) din clasa............., v
aducem la cunostinta ca fiul/fiica dumneavoastr3, la sfarsitul anuluiscolar este:

|:| corigent la disciplina/disciplinele:

D repetent.

|:| are situatia neincheiat3 la disciplina/disciplinele:

D aménat .

Mentioném cad:

° sesiunea pentru incheierea situatiei scolare este in perioada
. sesiunea pentru sustinerea corigentei este in perioada
Profesor diriginte/invatator, DIRECTOR,

Municipiul Urziceni, Calea Bucuresti, nr.74
Cod postal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332
E-mail: secretariat@scih.ro

http//iwww.scih.ro
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ANEXA 17. Modelul contractului educational

\ SCOALA GIMNAZIALA
LJONHELIADE RADULESCU
URZICENI - IALOMITA

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetfrii stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742 din 10.08.2016.

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

I Pdrtile semnatare

1. Scoala Gimnaziald ,lon Heliade Radulescu” cu sediul in Calea Bucuresti, nr 74, municipiul Urziceni, reprezentatd prin
director, dl. prof. ing. Popescu Florin Gheorghe,

2. Beneficiariisecundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile prescolarilor si elevilor,

reprezentatd prin doamna/domnul périnte/

tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept pregcolari, scolari §i elevi, reprezentat prin

elevul

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea §i responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

HI. Drepturile pdrtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute Ih Regulamentul-cadru privind
organizarea $i functionarea unitétilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii
de invtdmant.

IV Pirtile au cel putin urmdtoarele obligatii:
1. Unitatea de invitdmint se obligd:

a. 53 asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b. si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de protectie civild gi
de pazi contra incendiilor In unitatea de nvatimant;

¢. 54 asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d. 58 asigure cd totl beneficiarii primari $i secundari ai educatiel sunt corect §i la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

e.ca personalul din unitatea de Invataimant sa aibd o {inutd morald demné, un comportament responsabil, In concordanta cu
valorile educationale pe care si le transmita beneficiarului direct;

f. s4 sesizeze, la nevoie, mstitufiile publice de asisten{d sociald/educationald specializatd, drectia generald de asistentd sociald
si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar al
educatiei;

g.s8 se asigure cd personalul gridinitei nu desfdgoard actiuni de naturd s afecteze imaginea publica a beneficiarului primar al
educatiel, viata intimé, privaté g1 familiald a acestuia;

h.sd se asigure cé personalul gradinitei nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al
educatiei;

—-

. ca personalul didactic s& evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect §i transparent, $i s4 nu conditioneze aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice 1a clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje,
J- s desfdgoare n unitatea de Tnvatamént activitdfi care respecti normele de moralitate i nu pun In niciun moment in pericol
sinatatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitétii de nvatamant;
k. s asigure cd In unitatea de vatAmant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si prozelitism religios

2. Beneficiarul secundar al invitimintului preuniversitar are urmitoarele obligafii:

a. asigurd frecventa beneficiarului primar n unitate $i1a mésuri pentru scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor;
b.prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de Invatamant, in vederea
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¢) cel putin o datd pe lunaia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentruinvatimantul pregcolar/profesorul pentru
invéatamintul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;

e) respecté prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a unitifii de invafimant;

) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unititii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatimént, in cazul beneficiarilor
primari din invatimantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventd redusé;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decentd in unitatea de invatdmant;

¢) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sandtate In muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectic a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational ete.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si mijloace de Invatimént, carfi de la biblioteca
scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc.),

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invitamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta,

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este previzut In Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comereializa, in perimetrul unitétii de invitdmant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigéri;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitafii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educafiel si a personalului unitatii de Invatamant,

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatad de colegi si fatd de personalul unitétii de
invatamant sau de a leza In orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatimant gi in proximitatea acesteia;

0) de a nu pérdsi incinta geolii Tn timpul pauzelor sau dupd inceperca cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel deinvatiméant. La finalizarea ciclului primar
se reinoieste automat péana la finalizarea ciclului gimnazial.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise preveden legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, gi Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

a) Prezentul contract inceteazd de drept in cazul transferului elevului catre altd unitate de invatimant.
b) Modificarea contractului s¢ face doar cu acordul pértilor.
b) Sunt de acord ca Scoala Gimnaziald ,Jlon Heliade Rédulescu” sd foloseascd imaginea copiluilui meu (fotografii,

videoclipuri, inregistrari audio) in scopul promovarii imaginii institutiel de Invatamant.

Incheiat astizi, in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolard, Beneficiar indirect™*),
Director,

Prof.ing. Popescu Florin Gheorghe

**) Périntele/Tutorele/Sustinitorul legal.

Municipiul Urzicend, Calea Bucurest, nr.74
Cod pogtal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332
E-mail: secretariat@scih.ro, http:/fwww.scih.ro
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Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificirile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii

nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, Statutul elevului aprobat prin
OMENCS nr.4742 din 10.08.2016

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semmatare
1. Scoala Gimnaziald ,,Jon Heliade Ridulescu”, cu sediul in municipiul Urziceni, Calea Bucuresti nr.74, reprezentat prin director,
domnul prof. ing. Popescu Florin Gheorghe;

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si

elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul .

parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in )

3. Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legii, drept ante prescolari, scolari si elevi, reprezentat prin

elevul

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimént prin implicarea si responsabilizarea
partiler implicate In educatia beneficiarilor primari ai educafiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului comtract sunt cele previzute In Regulamentul-cadru privind
organizarea i funcfionarea unititilor de Invitimént preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de
Invatdmént.

I'V. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de Invatdmant se obligh:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) 83 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de
paza contra incendiilor In unitatea de Invatimant;

¢) sd asigure cd tot personalul unitatii de invatamiant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ¢ tofi beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare,

e) ca personalul din inviitdmént sd aibi o finutd morald demna, un comportament responsabil, in concordanti cu valorile educationale,
pe care si le transmitd beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legéturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) s se asigure ¢d personalul din invatamant nu desfasoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar al
educatiei, viata intimd, privatd si familiald a acestuia,

h) sd se asigure ¢d personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al
educatiei;

i) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare
sau calitatea prestatiei didactice la clas@ de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) s desfagoare in unitatea de Invatamant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sanftatea
i integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unititii de invitimant;

k) sa asigure ¢d in unitatea de invatiméant sunt interzise activititile de naturd politica i prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa geolard a beneficiarului primar in Invatdméntul obligatoriu §i ia masuri pentru scolarizarea acestuia, pani la
finalizarea studiilor,

b) prezintd documentele medicale solicitate la inserierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de Invatdmént, in vederea
mentinerii umui climat sanatos la mivel de grupd/clasa pentru evitarea degradirii starii de sénatate a celorlalti beneficiari directi din

colectivitate/unitatea de Invatamant;

Municipiul Urziceni, Calea Buctrest, nr 74
Cod pogtal: 925300, Tel/Fax: 0243 257 332
E-mail: secretariat@scih.ro, http://www.scih.ro




mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa/clasé pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi
din colectivitate/ unitatea de invatdmant;

c. cel putin o datd pe lund ia legétura cu Invétitoarea/ institutorul/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte

pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei,

d. raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;
e. respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de véatamant;
f. nu agreseaza fizic, psihic, verbal elevii, copiii sau personalul unitdtii de Invatamant. g.

are obligatia de a respecta prevederile procedurii specifice privind accesul in institutie.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a. de a se pregiti la fiecare disciplind / modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de

programele scolare;

b.de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei.

¢. de a avea un comportament civilizat §1 o {inutd decentd in unitatea de Invatdmant;

d.de a respecta Regulamentul de organizare g1 functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie, normele de securitate si

de siindtate In munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului,

e. de a nu distruge documentele scolare: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f. de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de nvatamant (materiale didactice i mijloace de Invatamént, mobilier gcolar,

cérti de la biblioteca scolii, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g.de a nu aduce sau difuza, Tn unitatea de Invatdmént, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea

s1 integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;

h de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este previzut in Statutul elevulur,

-

—

. de a nu define/consuma/comercializa, In perimetrul unitdti de Invafdmant, drogury, substante etnobotanice, bauturi alcoolice,

figdrt,

. de a nu introduce si'sau face uz, in perimetrul unitafii de Invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,

cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicé a beneficiarilor directi ai ducatiei i a personalului unitafii de invatimant;

k. de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

L

de a nu aduce jigniri g1 de a nu manifesta agresivitate In limbaj $1 in comportament fatd de colegi $i fata de personalul unitatii
de Invatamant sau de a leza In orice mod imaginea publica a acestora;

m. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatadmant s1 in proximitatea acesteia,

n.de a nu pérdsi incinta geolii In timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al

invatatorului/institutorului/profesorului pentru nvatgmantul primar/profesorului diriginte.

o.de a respecta prevederile Statutului elevului aprobat prin OMENCS nr.4742 din 10.08.2016.

V. Durata contractului: prezentul contract se Incheie, pe durata unui nivel de Invatamant. La finalizarea ciclului primar se
refnoieste automat pand la finalizarea ciclului gimnazial;

VI. Alte clauze:
a) Prezentul contract Inceteaza de drept in cazul transferului elevului catre alté unitate de invatdmant.
b) Modificarea contractului se face doar cu acordul partilor.

b) Sunt de acord ca Scoala Gimnaziald ,Jlon Heliade Radulescu” sd foloseascd imaginea copiluilui meu (fotografii,
videoclipuri, inregistriri audio) in scopul promovirii imaginii institutiei de invatimant.

TNCheIat 8ZL oovvovvo oo, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Am luat cunogtinta,
Scoala Gimnaziald ,,Jon Heliade Radulescu” Beneficiar indirect,

DIRECTOR,
prof.ing. Popescu Florin Gheorghe
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